Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 20./2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,, Bajka” w Deblinie

zdnia 02.12.2021 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Miejskim Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 746).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019 poz., 2215 ze zm.)
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263).

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2000
r. poz. 14 ze zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE
z2016r.L119,s.1)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Przedszkola Nr 1
,»Bajka” w Deblinie, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i
swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
Funduszem oraz zasady przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

2. Podstawg¢ gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zalacznik nr 2 do Regulaminu), okreslajacy podziatl tych $rodkéw na poszczegodlne cele,
rodzaje i1 formy dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

3. Z podziatlu Funduszu wylacza si¢ $rodki przeznaczone na $wiadczenia urlopowe dla
nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela. Pozostate $rodki finansowe Funduszu
przeznacza si¢ na czes¢ socjalng (80%) i mieszkaniowa (20%).

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ doraznego przenoszenia $rodkéw ustalonych w planie rzeczowo-
finansowym w trakcie roku kalendarzowego.

§2
Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Dg¢blinie;
2) Pracodawcy — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w D¢blinie;

3) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w
Deblinie;

4) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych
Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Dgblinie;

5) Zwiazku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajace w
Miejskim Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w Dg¢blinie;

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

§ 4

1. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu, wysoko$¢ $§wiadczen socjalnych, o ktorych mowa
W niniejszym Regulaminie ustala si¢ corocznie wg tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana 0sobom uprawnionym, na ich wniosek.

3. Przyznawanie $wiadczen osobom uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej.

4. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.



5. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie maja roszczenia o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytutlu w terminie pdzniejszym. Odmowa jest poparta uzasadnieniem we
wniosku.

6. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzgadnia Dyrektor ze wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy za posrednictwem wyznaczonych
przez te organizacje zwigzkowe przedstawicieli.

7. Wnhioski o $wiadczenia z ZFSS sg sktadane do 15 listopada i 15 marca.
§5

1. Dyrektor powotuje Komisje Socjalng zwang dalej Komisja, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie Miejskiego Przedszkola Nr 1
,»Bajka” w Deblinie

2. Sktad Komisji moze by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie trwania jej kadencji w trybie
tozsamym z powotaniem czlonkéw Komisji.

W pracach Komisji przewodniczy Dyrektor Przedszkola.
Komisja jest organem doradczym i opiniodawczym i nie ma uprawnien decyzyjnych.
Zadaniem Komisji jest:

1) wspolpraca z Pracodawcg w zakresie opracowania rocznego planu finansowego dochodéw
i wydatkéw Funduszu;

2) opracowanie tabeli doptat okreslajagcych maksymalne kwoty do poszczegdlnych swiadczen
socjalnych;
3) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego za dany rok budzetowy;
4) rozpatrywanie wnioskow i kwalifikowanie ich do przyznawania $wiadczen zgodnie
Z przyjetym Regulaminem.
6. Pracodawca udziela cztonkom Komisji Socjalnej upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

7. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy z przebiegu posiedzen,
informujgc osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

§6

1. Opracowany, zgodnie z podstawami prawnymi Regulamin, okreslajacy zasady wykorzystania
Funduszu, w tym podziat Funduszu na poszczegodlne cele i warunki przyznawania $wiadczen
uprawnionym osobom, wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

Rownowarto$¢ dokonanych odpisow i1 zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy organ
prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia, z tym, ze
w terminie do 31 maja przekazuje kwote stanowiaca 75% rownowartosci odpisow.



ROZDZIAL 11
Przeznaczenie funduszu

§ 8

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na finansowanie lub
dofinansowanie:

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

$wiadczen urlopowych nauczycieli, udzielanych na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika, tzw. ,,wczasy pod grusza”
(zalacznik nr 6);

zakupionych indywidualnie przez emerytéw i rencistow — bytych pracownikéw Szkoty
wczasOw, sanatoriow lub turnusow rehabilitacyjnych trwajgcych minimum 10 dni, po
przedstawieniu faktury VAT (rachunku) wystawionej przez organizatora imiennie na
emeryta/rencist¢ potwierdzajacej uczestnictwo i uiszczenie optaty (zalacznik nr 7);

zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat zakupionego
indywidualnie przez osoby uprawnione w formie wczasow, kolonii, zimowisk 1 obozéw,
W tym roéwniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych,  rehabilitacyjno-szkoleniowych i  leczniczo-opiekunczych
(zalacznik nr 8);

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez Pracodawce w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy
(seanse kinowe, spektakle teatralne, koncerty, itp.);

dziatalnos$ci sportowo-kreacyjnej organizowanej przez Pracodawce w postaci roznych
ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej poprzez organizowanie wycieczek, kuligow,
majowek, piknikow, sptywoéw kajakowych, itp.;

organizowanie imprez integracyjnych oraz wycieczek w formie turystyki grupowej dla
0s0b uprawnionych do $wiadczen z funduszu.

Srodki Funduszu pomocy socjalnej przeznacza si¢ takze na:

1)
2)
3)

4)

8)

zapomogi pieni¢zne dla os6b uprawnionych (zalacznik nr 11);
materialng pomoc dla pracownikéw w okresie $wigtecznym (zalacznik nr 12);

bony towarowe dla emerytdw i rencistow — bylych pracownikow Przedszkola (zalacznik
nr 13);

swiadczenia rzeczowe dla dzieci w wieku od 3 do 14 lat - paczki mikotajkowe (zalgcznik
nr9);

zwrotng pomoc udzielang na cele mieszkaniowe — pozyczki mieszkaniowe (zalacznik nr
141 15),

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§9

Uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen socjalnych z Funduszu sa:

1)

pracownicy zatrudnieni w Miejskim Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie w ramach
stosunku pracy, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;



2) pracownicy Przedszkola przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
ojcowskich, rodzicielskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych wurlopach zdrowotnych,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny (w czasie trwania tego stanu);

3) emeryci i rencisci, byli pracownicy przedszkola, dla ktorych Miejskie Przedszkole Nr 1
»Bajka” w Degblinie bylo ostatnim zaktadem pracy przed przej$ciem na emeryturg lub
rente;

4) byli pracownicy przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym lub na $wiadczeniu
przedemerytalnym, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, dla ktorych
przedszkole MP 1 ,Bajka” bylo ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na ww.
Swiadczenie;

5) czlonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt 1-4.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 zalicza si¢ dzieci do lat 18
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci:
wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na
utrzymaniu 0soby uprawnionej.

3. Swiadczenia nie przyshuguja:
1) pracownikowi w trakcie przebywania na urlopie bezptatnym oraz jego rodzinie;

2) dzieciom wymienionym w ust. 2 w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego oraz
petoletniemu dziecku posiadajacemu wtasne dziecko.

ROZDZIAL 1V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.
Zasady ogolne.
§ 10

1. Wysokos¢ $wiadczen 1 wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu
brutto na osob¢ w rodzinie, uzyskanego w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku
0 przyznanie swiadczenia.

2. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane w oparciu 0 zeznanie podatkowe za rok poprzedni.

3. Przez dochody brutto rozumie si¢ przychdd minus koszty uzyskania przychodow.
Do sktadu rodziny przy obliczaniu §redniego miesi¢cznego dochodu na osobe zalicza sig:
1) osobe uprawniong do korzystania ze §wiadczenia,
2) jej wspotmatzonka z zastrzezeniem ust. 5;
3) dzieci wymienione w § 9 ust. 2;

4) dzieci powyzej 18 lat, jesli si¢ ksztalcg w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, z zastrzezeniem pkt 5;

5) dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, bez wzgledu
na wiek wymienione w § 9 ust. 2, z zastrzezeniem § 9 ust. 3 pkt 2;

5. Do sktadu rodziny przy obliczaniu S$redniego dochodu na osobg¢ nie wlicza si¢ 0sob
petnoletnich zdolnych do pracy, ktore nie pracuja, nie ucza si¢ i nie s3 zarejestrowane
W urzedzie pracy, z tym zastrzezeniem, ze nie dotyczy to osob, ktore:



10.

11.

12.

1) nabyly prawo do emerytury i pobieraja §wiadczenie, albo nabyly prawo do renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) po ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci  gospodarczej pobieraja: nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne lub zasitek przedemerytalny lub $§wiadczenie przedemerytalne lub zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Ustalenie $redniego miesigcznego dochodu na 1 cztonka rodziny polega na podzieleniu kwoty
dochodu uzyskanego przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, podzielone przez
liczbe 0s6b 1 12 miesigcy.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenie socjalne zobowigzana jest do:
1) zlozenia wlasciwego wniosku o udzielenie swiadczenia;

2) zlozenia o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej; wzor o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;

3) dotaczenia dokumentow wiasciwych dla okreslonego $wiadczenia, o ktorych mowa
w dalszej czes$ci Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos$¢
danych zawartych w o§wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej
o$wiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy Kodeksu karnego.

W przypadku podania w o$wiadczeniu lub we wniosku o przyznanie $wiadczenia
nieprawdziwych danych, osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu niestusznie
pobranego $§wiadczenia w pelnej wysokosci. Osoba taka nie otrzyma $wiadczen przez okres
kolejnego roku.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w os$wiadczeniu i w tym celu moze zada¢od uprawnionego i czlonkdéw jego rodziny
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos$¢ informacji. Nieprzedtozenie dokumentoéw na
zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oraz wnioski, ktore nie
zawieraja wszystkich wskazanych danych lub zalaczonych dokumentow potwierdzajacych
stan faktyczny, w celu otrzymania s$wiadczenia z Funduszu, bedzie skutkowato odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby uprawnionej,
uprawniony zobowigzany jest ztozy¢ korekte o$wiadczenia o wyzej wymienionej Sytuacji.
Korekta powinna uwzglednia¢ aktualng sytuacje materialng uprawnionego.

§11

Kwoty $wiadczen socjalnych podlegaja opodatkowaniu na podstawie ogoélnie obowigzujacych
przepisow podatkowych, w tym ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i ustawy
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

1.

§12

Ustala si¢ nastepujace grupy dochodu na jednego cztonka rodziny niezbedne do ustalenia
wysokosci udzielanych §wiadczen:



Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie,
stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu

1 stycznia danego roku

| grupa do 120% 3360,00
Il grupa powyzej 120% do 240% od 3361,00 do 6720,00
I11 grupa powyzej 240% Powyzej 6720,00

2. Przez minimalne wynagrodzenie rozumie si¢ minimalne wynagrodzenie za prac¢ okreslone na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace obowigzujace w roku kalendarzowym, w ktorym ma zosta¢ przyznane swiadczenie.

Swiadczenia urlopowe nauczycieli.

§ 13
Zasady przyznawania §wiadczen urlopowych dla nauczycieli

. Nauczycielom przystuguje $wiadczenie wyplacane w formie $wiadczenia urlopowego
w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym (art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela).

. Nauczyciele czynni nie musza indywidualnie wystepowaé z wnioskiem o przyznanie
swiadczenia urlopowego.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych beda wyptacane najpozniej do 31 sierpnia
kazdego roku.

Pomoc socjalna dla os6b uprawnionych

§ 14

Zasady przyznawania wczasOw ..pod grusza”

Dofinansowanie do wczasoOw ,pod grusza” jest dofinansowaniem do wypoczynku
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, trwajacego co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Dofinansowanie przystuguje do jednego wypoczynku w trakcie roku
kalendarzowego.

Warunkiem przyznania dofinansowania do wczasow ,,pod gruszg” jest ztozenie wniosku.
Whiosek mozna ztozy¢ dopiero po zakonczonym urlopie.

Pracownicy korzystajacych z 14-dniowego urlopu w pierwszej potowie roku kalendarzowego
wyptate dofinansowania otrzymaja do15 lipca danego roku.

§15
Zasady przyznawania jednorazowej pomocy finansowej

Zapomoga $wiateczna dla os6b uprawnionych przyznawana jest w okresie przedswigtecznym
dla pracownikow przyznawana jest w ostatnim kwartale roku kalendarzowego.

Pracownicy zainteresowani uzyskaniem pomocy sktadaja we wskazanym w ogloszeniu
terminie, odpowiedni wniosek o przyznanie §wiadczenia.



3. Rozpatrzenie wnioskow i wyptata $§wiadczenia nastepuje nie pdzniej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym $wiadczenie jest przyznawane.

4. Warunek wykorzystania urlopu nie dotyczy pracownikdéw przebywajacych na urlopach
wychowawczych, rodzicielskich, macierzynskich, zdrowotnych oraz emerytow, rencistow,
nauczycieli przebywajacych na §wiadczeniach kompensacyjnych.

§16

Zasady przyznawania zapomog

1. Pracownikowi znajdujagcemu si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej moze by¢ przyznana bezzwrotna jednorazowa zapomoga pieni¢zna, zwana
»Zzapomoga dorazng” i ,,zapomogg losowa”. Warunkiem otrzymania zapomogi jest ztozenie
wniosku z podaniem okolicznosci majacych wptyw na trudng sytuacje. Do wniosku mozna
dotaczy¢ zataczniki potwierdzajace sytuacje opisang we wniosku.

2. Zapomoga dorazna przyznawana jest w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista,
zdrowotng 1 materialng, natomiast zapomoga losowa przyznawana jest w zwigzku
Z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleska zywiotowa i dlugotrwatg choroba.

3. Zalacznikami do wniosku, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ m. in.:
1) dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (np. za§wiadczenie administratora budynku,
zaswiadczenie z policji lub strazy pozarnej, itp.);
2) zaswiadczenie lekarskie i dokumentacja medyczna potwierdzajaca choroby;
4. faktury i rachunki imienne potwierdzajace ponoszone koszty, wystawione w ciagu trzech

ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku (np. rachunki za wizyty
lekarskie, rehabilitacje, leki wykupione w zwiazku z leczeniem przewlektych chorob itp.).

5. Paragony fiskalne (wystawione w jakimkolwiek terminie) oraz faktury i rachunki
wystawione w innym terminie niz okreslony w ust. 3 pkt. 3, beda zwracane wnioskodawcy
oraz nie beda brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o warto$ci przyznanej pomocy.

§17

Osoby wymienione w § 9 ust. 1 pkt 4 pobierajace swiadczenie przedemerytalne lub swiadczenie
kompensacyjne moga korzysta¢ z zapomoédg pienieznych, na zasadach okreSlonych dla
pracownikow, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach takze z bondéw towarowych, po
rozpatrzeniu ztozonego wniosku wraz z aktualnym dokumentem potwierdzajagcym, ze wyptacane
$wiadczenie nie zostato zawieszone.

Pomoc socjalna dla dzieci
§ 18
1. Duzieci, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 moga korzysta¢ z nastepujacych §wiadczen z Funduszu:

1) dzieci w wieku od 7 lat dol18 lat (liczy si¢ rok urodzenia dziecka) - jeden raz w roku
kalendarzowym dofinansowania do jednej z wybranych form wypoczynku, trwajacych
minimum 7 kolejnych dni kalendarzowych, organizowanych przez podmioty uprawnione
do organizowania wypoczynku;

2) dzieci w wieku od 3 lat do 14 lat (liczy si¢ rok urodzenia dziecka) — $wiadczenia rzeczowe
— paczki mikotajowe.



2. W przypadku, gdy wnioskodawca ubiega si¢ o §wiadczenie dla dziecka niepetnosprawnego
(§9 wust. 2), do wniosku nalezy zalagczy¢ os$wiadczenie o posiadanym stopniu
niepelnoprawnosci (zlacznik nr 10).

§19

Zatrudnienie obojga rodzicow w Przedszkolu, nie daje podstaw do przyznawania ich dzieciom
,,podwojnych” §wiadczen socjalnych z tego tytutu, tj. oddzielnie na wniosek matki i oddzielnie na
whniosek ojca.

§ 20
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku dzieci

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dziecka jest zlozenie wniosku oraz
zataczenie do niego dowodu wplaty.

4. Dofinansowanie przystuguje do wszystkich form wypoczynku (itp. wczasy, kolonie, obozy,
zimowiska, wynajem pokoju (apartamentu), usluga hotelowa, pédtkolonie, rekolekcje, itp. )
Z zastrzezeniem, ze organizator wypoczynku prowadzi dziatalno§¢ w tym zakresie.

5. Dowodem wptaty, o ktorym mowa w ust. 2 jest faktura badz rachunek, zawierajacy:
1) nazwe i adres podmiotu bedacego organizatorem wypoczynku,
2) rodzaj wypoczynku (itp. wczasy, kolonie, obdz, pobyt na leczeniu sanatoryjnym, itp.);
3) dane osobowe (imi¢ i nazwisko) uczestnika wypoczynku;
4) czas trwania wypoczynku,

5) imig¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty, z zastrzezeniem ze osoba dokonujaca wptaty
jest wnioskodawca lub jego wspdimatzonek;

6) wysoko$¢ kwoty poniesionej przez wnioskodawcg.

6. W przypadku, gdy dowod wplaty dotyczy wiekszej liczby osob, poniesiony koszt wyjazdu
osoby, o ktora wnioskowane jest dofinansowanie, powinien by¢ wyszczegolniony i okreslony
jednoznacznie (itp. wskazanie wszystkich osob korzystajacych z wypoczynku z podaniem
ceny jednostkowej).

7. Podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku sg rowniez te podmioty, ktore
zajmuja si¢ statutowo tego rodzaju dzialalnoS$cia, itp. szkoly, przedszkola, fundacje, parafie,
stowarzyszenia, itp.

§21

1. Osoba uprawniona skladajagca wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze
skorzysta¢ ze zwolnienia podatkowego, o ktdrym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, tylko wowczas, jezeli spetnione

zostang tacznie nastepujace warunki:

1) dziecko nie ukonczyto 18 roku zycia,

2) organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie organizatora
turystyki,

3) wypoczynek bedzie mial forme: wczasow, kolonii, obozu lub zimowiska, w tym réwniez
potaczonego z naukg pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych.

2. Dokumentem stwierdzajacym, ze dany podmiot jest organizatorem turystyki moze by¢, m.in.:

1) zaswiadczenie o wpisie w Centralnej Ewidencji Organizatorow Turystyki i Posrednikow
Turystycznych,



2) wydruk ze strony internetowej Ministerstwa Sportu i Turystyki potwierdzajacy wpis do
CEQTIP,
3) odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
4) wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.
3. Na wnioskodawcy cigzy obowigzek przedlozenia stosownych dokumentéw i udowodnienia
prawa do zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 11 2.

§22

Zasady przyznawania paczek mikotajowych

1. Warunkiem otrzymania paczki mikotajkowej dla dziecka jest ztozenie wniosku.

2. Maksymalng warto$¢ paczek okresla tabela, bgdaca zalacznikiem nr 3 do Regulaminu,
natomiast faktyczna warto$¢ paczek zostanie ustalona w oparciu o liczbg ztozonych wnioskow
i kwote przewidziang na paczki w planie rzeczowo-finansowym Funduszu.

Doplaty do imprez kulturalno-o§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych.
§23

1. Dziatalno$¢ turystyczna, rekreacyjno-sportowa i kulturalno-o§wiatowa ma charakter akcyjny,
bedzie realizowana w miar¢ potrzeb i oczekiwan o0sob uprawnionych do korzystania ze
swiadczen Funduszu oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Warunkiem organizowania imprezy, o ktorej mowa w pkt 1, jest zadeklarowanie udzialu co
najmniej 15 o0s6b uprawnionych, poprzez wpisanie si¢ na list¢ w terminie podanym
W ogloszeniu przed planowang impreza.

3. O ewentualnej rezygnacji z przyznanego $wiadczenia Pracodawca powinien by¢ niezwlocznie
powiadomiony. Jezeli nie bgdzie mozliwosci doprowadzenia do wykorzystania $wiadczenia
przez inne uprawnione osoby, Pracodawca podejmuje decyzje o wysoko$ci obcigzenia lub
zwolnienia osoby rezygnujacej z zakupionego §wiadczenia.

ROZDZIAL. V
Zasady udzielania pomocy finansowej z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.
§ 24

1. Srodki Funduszu pomocy mieszkaniowe] przeznacza si¢ na udzielanie zwrotnych pozyczek
W kwocie nie wyzszej, niz ustalona na dany rok, w celu:

1) budowy domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

2) nabycia lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, po przedstawieniu przez
uprawnionego umowy sprzedazy w formie aktu notarialnego lub przedwstepnej umowy
sprzedazy w formie aktu notarialnego, jednak w okresie nie dluzszym niz 1 rok od
zawarcia umowy sprzedazy lub przedwstepnej umowy sprzedazy zawartej w formie aktu
notarialnego,

3) remontow oraz modernizacji lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych,

4) przystosowania lokali mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Ze $rodkow Funduszu nie moze by¢ udzielona pozyczka na zakup dzialek budowlanych,
budowe garazy i domkéow letniskowych.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg nieoprocentowane.



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Z pozyczek o ktorych mowa w ust. 1 mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu.
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga korzysta¢ z pozyczek z zastrzezeniem, ze
okres sptaty pozyczki nie bedzie dtuzszy niz okres zatrudnienia.

Emeryci i renciéci — byli pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ wylgcznie z pozyczek na
remonty i modernizacj¢ lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych oraz na
przystosowanie pomieszczenia do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig — ust.1 pkt 3-4.

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia. Porgczenia moze udzieli¢
pracownik P zatrudniony w pelnym wymiarze na czas nieokreslony.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe powinny zlozy¢ wniosek
o udzielenie pozyczki oraz rodzaj zabezpieczenia sptaty tj. zgode dwodch poreczycieli
(zalacznik nr 14).

Sptaty dokonywane beda poprzez potracenia z przyslugujacego pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
Z przyznanych mu §wiadczen z Funduszu, z wylaczeniem zapomoég losowych, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez pozyczkobiorce na
rachunek bankowy pozyczkodawcy.

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki
Z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, a takze z przyznanych mu $wiadczen z Funduszu, z wylgczeniem zapomoég losowych.

Kazdy z poreczycieli wyraza zgode na potracanie z wynagrodzenia kwot rat w ustalonej
W umowie wysokosci 1 terminie, w przypadku ustania splat przez pozyczkobiorcg, po
bezskutecznym 2-krotnym wezwaniu do wptaty naleznej kwoty.

Poreczyciele wyrazaja zgode na potracanie niesptaconych przez pozyczkobiorcg w terminie rat
z tytutu sptaty pozyczki z przyshugujacego im wynagrodzenia za prace i1 innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych im Swiadczen z Funduszu,
Z wylaczeniem zapomodg losowych.

Udzielona pozyczka podlega sptacie w okresie maksymalnie 36 miesigcy poczynajac od
nastgpnego miesigca po dokonaniu przelewu na konto Pozyczkobiorcy.

Wyplata §wiadczenia nastepuje po zawarciu umowy (zalacznik nr 15).

W przypadku, gdy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS ubiega si¢ Dyrektor
przedszkola, osobg uprawniong do zawarcia umowy jest osoba pelnigca funkcje spotecznego
zastgpcy dyrektora przedszkola.

W umowie okresla sie wysoko$¢ pozyczki, okres sptaty oraz ilos¢ i wysoko$¢ rat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, sptata pozyczki,
moze by¢ czasowo zawieszona za zgoda poreczycieli, jednak na okres nie dtuzszy niz jeden
rok.

W indywidulanych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie
niesptaconej czesci pozyczki. Umorzenie moze nastapi¢ decyzja Dyrektora w uzgodnieniu
z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi, podjeta w wyniku rozpatrzenia wniosku
pozyczkobiorcy lub najblizszych cztonkéw rodziny, ewentualnie porgczycieli. Przedktadajacy
wniosek winien udokumentowac okolicznosci, na ktore powotuje si¢ w jego uzasadnieniu.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Przedszkolem pozyczkobiorca zobowigzany jest
zwroci¢ pozostatg kwotg naleznos$ci z tytutu pobranej najpézniej w dniu rozwigzania stosunku

pracy.
Obowigzek powyzszy nie dotyczy:



1) pracownikéw, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika;

2) pracownikow, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z tytulu nabycia prawa do emerytury lub
renty.

20. Wskazane w ust. 18 osoby po rozwigzaniu stosunku pracy sptacaja pozyczke, odpowiednio na
warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

ROZDZIAL VI
Ochrona danych osobowych
§ 25

1. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;
dalej jako: ,,RODO”).

2. Dane o0so6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $§wiadczen z Funduszu, wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn.
zm.), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego,
stanowigcego czgs¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spelnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja o$wiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
$wiadczen z Funduszu, w tym — do ich ustalenia i realizacji, w kazdym razie przez okres nie
dtuzszy, niz okres przedawnienia roszczen, o ktorym mowa w art. 291 § 1 Kp. Po uptywie
tego okresu dane osobowe sg trwale niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu - nie
rzadziej] niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania, a usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu przetwarzania danych (jakim jest przyznanie ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zagdania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. w pliku pdf),.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,



osobie, ktorej dane dotycza udostepnia si¢ klauzulg informacyjna, realizujac obowigzek,
0 ktorym mowa w art. 13 i 14 RODO (zalacznik nr 5).

ROZDZIAL VII
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosSci socjalnej

Odpis
§ 26

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

Wysokos¢ odpisow
§ 27

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢é), i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

3. Na jednego pracownika mlodocianego wysokos$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, wdrugim roku nauki 6%, aw trzecim roku nauki 7% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesig¢cznego,
0 ktérym mowa w ust. 1.

5. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktoérym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, 0 ktérym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o0 6,25% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa
wust. 1, na kazdego emeryta irenciste objetego opieka socjalng, wtym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.



Inne zrédla

§ 28

Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1)

2)
3)
4)
5)

wpltywy  z optat

pobieranych od o0s6b 1ijednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalno$ci socjalne;j,

odsetki od srodkow funduszu,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§29

Uzupehieniem postanowien i integralng czes$cig sktadowa niniejszego Regulaminu sa:

N o a bk wbd e

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Zatgcznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zatacznik nr 7

Zatacznik nr 8

Zatacznik nr 9

Zalacznik nr 10
Zatagcznik nr 11
Zatacznik nr 12

Zatacznik nr 13
Zalacznik nr 14

Zatacznik nr 15

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS

Tabele doptat

Oswiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celéw ZFSS
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego — wezasy pod gruszg

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego —refundacja kosztow zakupionych
indywidualnie przez emerytow i rencistow — bytych pracownikéw

Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego — dofinasowanie do wypoczynku
dziecka

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego — paczki mikotajkowe
Oswiadczenie o posiadaniu przez dziecko stopnia niepetnosprawnosci
Whniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego — pomoc finansowa (zapomoga)

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego — zwigkszone wydatki w okresie
Zimowo-swigtecznym

Whniosek o przyznanie bonow towarowych w okresie Swigtecznym
Whiosek o pozyczke mieszkaniowq z ZFSS
Umowa pozyczki z ZFSS

§ 30

Swiadczenia wyplacone z Funduszu podlegaja doliczeniu do przychodéw uprawnionego
I opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dowody wplaty wystawione w jezyku obcym (dotyczy dofinansowania do wypoczynku
I wycieczek zagranicznych) wymagaja ttumaczenia przez tlumacza przysiegtego. W takich
przypadkach wymagany jest rowniez dokument przedstawiajacy kurs sprzedazy waluty
w stosunku do ztotego PL, ogloszony przez NBP obowigzujacy w dniu zaptaty za ustuge.

Tylko czytelne i kompletne wnioski beda przyjmowane do rozpatrzenia.



4. Zlozenie wniosku przez osobe¢ uprawniong jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacja
0 przetwarzaniu danych osobowych, bedaca zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu.

5. Regulamin jest ogdlnie dostgpny wszystkim uprawnionym w Gabinecie Dyrektora.
6. Regulamin ZFSS wchodzi W Zycie Z dNIeIM . .........co.ovvivieeiieieeeieesesseseeeess s st enesiene e e .

7. Traci moc Regulamin ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2019 Dyrektora Miejskiego
Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie z dnia 8 lutego 2019 .

Regulamin uzgodniony zostal ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Miejskim
Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie w dniu 02 grudnia 2021 roku.

DYREKTOR
ANNA NIESPODZIANA

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1
»BAJKA” W DEBLINIE



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr20/2021

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
zdnia 02.12.2021 r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac jako Administrator danych, w zwiazku z powolaniem na podstawie Zarzadzenia nr
15/2021 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,Bajka” w Deblinie do petlnienia funkcji czltonka
Komisji Socjalnej dziatajacej w Miejskim Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie upowazniam:

Panig/Pana ...

do przetwarzania danych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej. Niniejsze
upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych
z wykonywaniem ww. funkcji i realizacjg zadan, wynikajacych z ustawy z 04 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.2018.1316 ze zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych w zakresie:
zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udostgpniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkcji cztonka Komisji.

(pieczge 1 podpis Pracodawcy)

OSWIADCZENIE
czlonka Komisji Socjalnej

Oswiadczam, iz zostalam/zostatem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje, z ktoérymi
zapoznam si¢ w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Komisji Socjalnej w Miejskim Przedszkolu Nr 1
,Bajka” w De¢blinie, a w szczegdlno$ci informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Miejskim Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie stanowig informacje poufne.

Obowigzek zachowania poufnosci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, niezaleznie
od przyczyny rozwiagzania lub wygasnigcia tego stosunku. Udostepnianie danych osobowych osobom
nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob moze stanowi¢ cigzkie naruszenie
obowigzkoéw pracowniczych, jak rowniez moze skutkowaé odpowiedzialno$cig materialng pracownika.

Majac powyzsze na uwadze o$wiadczam, iz w czasie petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej oraz po
zaprzestaniu jej sprawowania:

1) w zwiazku z dostgpem do informacji objetych ochrong danych osobowych bede przestrzegaé
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119



2)

3)
4)
5)

6)

7)

2 04.05.2016, str. 1, ze. zm.), oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U. 2018 poz. 100 ze zm.);

zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktorymi zapoznatam/tem si¢
w trakcie petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej;

nie bede przetwarza¢ danych z naruszeniem przepisoOw prawa;
bede przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

bede wykorzystywa¢ informacje, dokumenty i dane osobowe wytacznie w celu
1 w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania obowigzkow cztonka komisji socjalnej;

nie bede rozpowszechniaé, ujawniaé, przekazywa¢ informacji, dokumentéw i danych osobowych
jakakolwiek drogg na rzecz jakichkolwiek oséb lub podmiotow trzecich, ktére nie sg uprawnione do
przetwarzania takich informacji, dokumentéw lub danych osobowych objetych ochrong;

nie bede czerpa¢ zadnych korzysci z informacji, dokumentéw i danych osobowych objetych ochrona.

(data i podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,, Bajka” w Deblinie
zdnia 02.12.2021 r.

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY (preliminarz)
dochodow 1 wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;j
Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Dgblinie

NATOK ..ooovviiiiicie,
DOCHODY
e , W poprz.
Lp. Wyszczegolnienie przychodow Kwota w zl roku
1 Srodki niewykorzystane w roku poprzednim (stan na dzien
" 131.12.20..2..1.
Srodki pozostajace w dyspozycji 0sob uprawnionych w postaci
2. | niesptaconych rat pozyczek mieszkaniowych - stan na dzien
31.12.202... r.
3. | Planowane naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek
4 Planowany odpis podstawowy za rok 202... r. wg stanu na dzien
" 101.06.202... .
5. | Planowany odpis na nauczycieli-emerytow
PLANOWANE WYDATKI
%
Lp. Wyszczegolnienie przychodéw srodkow Kwota w zl
Funduszu
1. | Pomoc na cele mieszkaniowe 20 15100,00
2. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 30 22650,00
3 Doptata do wypocz;;nku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.: 20 15100,00
,wczasy pod grusza
4. | Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy 1 755,00
Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oswiatowa (doptata do
5. . o - o 7 4530,00
wycieczek, zakupu biletow wstepu, , spotkania integracyjne, itp.
6. | Zapomogi w przypadkach zdarzen losowych i deraznych 3 2265,00
7 l,’omoc ﬁnanspwa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami 15 11325.00
swigtecznymi
8. | Paczki mikotajkowe dla dzieci 0,5 377,50
REZERWA 3,5 2642,50
RAZEM 100 74745,00

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia sSrodkow w ramach poszczegdlnych §wiadczen oraz
dostosowanie kwot do aktualnych mozliwosci finansowych.
Uzgodniono dnia ...........c.cvevviiiiiiinnnnnnn..

Zwiazki Zawodowe Dyrektor




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr20/2021

TABELE DOPLAT

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie

z dnia 02.12.2021 r.

Dochod brutto na osobe
w rodzinie

Maksymalna kwota

Lp. Rodzaje $wiadczenia g, dofinansowania
w % minimalnego
; z Funduszu
wynagrodzenia
Wypoczynek organizowany przez do 120% 300,00
1 |pracownika we wlasnym zakresie tzw. powyzej 120% do 240% 200,00
»wezasy pod grusza powyzej 240% 180,00
do 120% 300,00
Wypoczynek dzieci uprawnionych do .
2. Korzystania z Funduszu powyzej 120% do 240% 250,00
powyzej 240% 200,00
Wypoczynek organizowany przez emeryta do 120% 300,00
3 | lub rencist¢ zakupiony indywidualnie powyzej 120% do 240% 200,00
W formie wczasow lub sanatorium powyzej 240% 180,00
do 120% 400,00
4 | Zapomoga dorazna gy 5 0
Zapomoga losowa powyzej 120% do 240% 300,00
powyzej 240% 150,00
do 120% 150,00
5 | Bony towarowe dla emerytow i rencistow powyzej 120% do 240% 120,00
powyzej 240% 100,00
Pomoc finansowa przed$wiateczna dla do 120% 500,00
g [0s0b uprawnionych wg wskazanych kwot powyzej 120% do 240% 450,00
wzglednie w zaleznosci od stanu zasobow
ZFSS powyzej 240% 400,00
do 120% 100,00
7 | Paczki mikotajkowe dla dzieci powyzej 120% do 240% 80,00
powyzej 240% 60,00
do 120% koszt biletu lub
3 Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, powyzej 120% do 240% uczestnictwa w imprezach
kulturalno-o$wiatowa - do ustalenia przed
powyzej 240% organizowaniem imprezy
9 Grupowe formy dziatalnosci socjalne;j Niezalesnie od dochodu

(imprezy integracyjne)

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wysokosci srodkéw w ramach poszczegodlnych §wiadczen oraz
dostosowanie kwot do aktualnych mozliwos$ci finansowych.







Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
zdnia 02.12. 2021 r.

Nazwisko 1 1mi¢ WnioskodawcCy: .........ooiiiii
AdIeS ZamIESZKAINIA: ... .uiit ittt e e s
Numer telefonu: ...

Status osoby uprawnionej (wlasciwe zaznaczyc)
[] pracownik , [0 byly pracownik pobierajacy §wiadczenie
{1 emeryt — rencista, przedemerytalne, $wiadczenie kompensacyjne
(1 inna osoba uprawniona

Oswiadczenie
osoby uprawnionej do korzystania ze §rodkéw ZFSS o sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej stanowigce podstawe do przyznania ulgowych ushlug i §wiadczen oraz doplat
z Funduszu w Miejskim Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
W roku ..............

1. INFORMACJA O SYTUACJI RODZINNEJ

Oswiadczam, ze sktad mojego gospodarstwa domowego jest nastepujacy:
a) wspotmalzonek: ...
b) dzieci pozostajace na wytacznym utrzymaniu — (imiona, nazwiska i daty urodzenia).
L) 3)

2. INFORMACJA O DOCHODACH

Oswiadczam, ze $rednie miesigczne dochody brutto przypadajace na jednego cztonka mojej rodziny w roku
ubiegltym miescily sie¢ w granicach (prosimy zaznaczyé wiasciwy kwadrat):

(Dochody brutto na jednego cztonka rodziny muszq by¢ policzone zgodnie z zeznaniem podatkowym za
ubiegly rok — deklaracjq PIT)
do 120% minimalnego wynagrodzenia
g
L] powyzej 120% do 240% minimalnego wynagrodzenia
[] powyzej 240% minimalnego wynagrodzenia

Minimalne wynagrodzenie ustalone jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace obowigzujgce w roku kalendarzowym, w ktorym ma zosta¢ przyznane swiadczenie.

3. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajacej o§wiadczenie:

Osoba podajaca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu uzyskania wyzszego
Swiadczenia moze podlegaé odpowiedzialno$ci karnej za oszustwo. Zgodnie z art. 286 § 1 Kodeksu karnego,
doprowadzenie innej osoby do niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca
wprowadzenia jej w blad, w celu osiagniecia korzySci majatkowej jest przestepstwem.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)






Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
zdnia 02.12.2021 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informujemy, ze Miejskie Przedszkole Nr 1 ,Bajka” w De¢blinie przetwarza informacje, w tym
informacje, ktére na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO lub Rozporzadzenie), stanowig dane osobowe.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, mamy
obowigzek poda¢ informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych okreslone w art. 13 lub
14 RODO — w zaleznosci od tego, czy zostaty one pozyskane bezposrednio od osoby, ktérej dane
dotycza, czy tez z innych zrodet.

W zwiagzku z powyzszym, informujemy Panstwa, ze:

1.

6.

1) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

Administratorem Panstwa danych osobowych (zwanych dalej ,,Administratorem”) jest Miejskie
Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w D¢blinie. Z Administratorem mozna kontaktowac¢ si¢ pisemnie, za
pomoca poczty tradycyjnej na adres: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Degblinie, ul.
Niepodlegtosci 10 a, 08-530 Deblin lub poczta elektroniczng mpl@deblin.pl

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ pisemnie
za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie, ul.
Niepodlegtosci 10 A, 08-530 Deblin, telefonicznie pod numerem telefonu: 81 88 30 607 lub
poczta elektroniczng na adres email: inspektor@chi24.pl

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) wylacznie w celu:
a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych
osobowych jesli jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciagzacego na
administratorze lub wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej)
w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a)
oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane nast¢pujacym kategoriom odbiorcow:

2) podmiotom wspotpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbgdnych dla realizacji

przedmiotowego procesu 1 zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:



ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegdlnosci kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych
nosnikow zawierajacych dane osobowe,

3) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
| wspotpracownikom, ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje
obowiazki,

7. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
Z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na
potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych
od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek podatkowy. Po upltywie wyzej
wymienionych okresow Panstwa dane sg usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dost¢gpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
zdnia 02.12.2021 r.

Wniosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(dot. dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. ,,wczaséw po grusza”)

1. Imig i nazwisko WnioSKOAaWCY: ... .ouiitii e

2. Miejsce pracy: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w D¢blinie

3. AdIES ZAMIESZKANIA: ..ottt
Numer telefonu: .....oooiiiii s

4. Liczba oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe: ........

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,wczas6w pod grusza”) trwajacego

minimum 14 dni wroku .......... .

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze:

1) przecig¢tny miesieczny dochdd przypadajacy na cztonka mojej rodziny jest zgodny z podanym
W ,,O$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéow ZFSS o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce podstawe do przyznania ulgowych uslug
| Swiadczen oraz doplat z Funduszu w Miejskim Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
W roku .............. .

2) podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Prosze o przekazanie $wiadczenia na rachunek bankowy (w przypadku innych danych, niz
widniejgce w dokumentacji pracowniczej prosze podac¢: nazwe banku i nr rachunku bankowego)

podpis wnioskodawcy



Adnotacje dotyczace sposobu zalatwiania wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS:

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanowiono:

[l przyznaé Swiadczenie — w WySOKOSCI: ....c.ceevvveerveeeinieenns zt.

S ()41 (-

] nie przyzna¢ $wiadczenia - z powodu:

(uzasadnienie odmowy)

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych:
NSZZ ,, Solidarnos$E” ...

ZNP

Zatwierdzam:

Data i podpis osoby zatwierdzajacej wniosek



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
zdnia 02.12.2021 r.

Wniosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(dot. refundaciji kosztow zakupionych indywidualnie przez emerytow i rencistow
wezaséw / sanatorium / turnusu rehabilitacyjnego)

1. Imig i nazwisko Wnioskodawcey: ..o

2. Ostanie miejsce pracy: Zespot Szkot nr 2 w Putawach

3. AdIES ZAMIESZKANIA: ...ttt e e
Numer telefonu: .......o.oviiiiii e

4. Liczba oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe: ........

Prosze o przyznanie refundacji kosztow zakupionych indywidualnie w formie:
wczasow / sanatorium / turnusu rehabilitacyjnego*
ze §rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
na ktérym przebywalam/lem w okresieod ........................oll do i .

DO wniosku zalgCzam: ... ..o
(np. fakture, rachunek, wypis z ewidencji organizatora wypoczynku, itp.)

Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

1) przeci¢tny miesieczny dochdd przypadajacy na czlonka mojej rodziny jest zgodny z podanym
W ,,0O$wiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS za rok ......... ”

2) podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Przyznane $wiadczenie proszg przekazaé:

[0 na rachunek bankowy 0 MUMEIZE: ...........oiuiiiiittiit ettt et et e e e e e enenes ,
[0 w formie gotowkowej (dla os6b nieposiadajacych rachunku bankowego).

Deblin, dnia .........ooooviiiiiiiiiiin, podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢



Adnotacje dotyczace sposobu zalatwiania wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS:

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanowiono:

[l przyznaé Swiadczenie — w WySOKOSCI: ....c.ceevevveereveeecnieens zt.

S ()41 (-

] nie przyzna¢ $§wiadczenia - z powodu:

(uzasadnienie odmowy)..

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych:
NSZZ ,, Solidarnos$E” ...

ZNP

Zatwierdzam:

Data i podpis osoby zatwierdzajacej wniosek



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
z dnia 02.12.2021 r.

Wniosek
o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(dot. dofinansowania do wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mlodziezy
lub pobytu na leczeniu sanatoryjnym zorganizowanego przez podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ w tym zakresie)

1. Imig i nazwisko WniosSkodawey: ..o
2. Miejsce pracy lub ostanie miejsce pracy: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie

3. Whnioskodawca jest (wlasciwe zaznaczyc¢):

(1 pracownikiem, 1 bytym pracownikiem pobierajacym
[J emerytem lub rencista, swiadczenie przedemerytalne/ §wiadczenie
kompensacyjne,

[J inna osoba uprawniona.
4, AAreS ZamiESZKANIA: .. ...ttt e e

Numer telefonu: .....oooiiiii s

5. Liczba oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe: ........

Prosze o przyznanie dofinansowania ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
pobytu, wypoczynku zorganizowanego W fOrmie ... . ...

zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie, dla mojego dziecka

Do wniosku zalgCezam: ... .. ..o i e
(np. fakture, rachunek, wypis z ewidencji organizatora wypoczynku, itp.)

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze:

1) przecigtny miesigczny dochod przypadajacy na czlonka mojej rodziny jest zgodny z podanym

2

W ,,0$wiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS zarok ................

2) ww. syn/corka uczy sie, nie pracuje (dot. miodziezy powyzej 18-go roku zycia) i pozostaje na
wylacznym moim utrzymaniu.

3) podane wyzej informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Wypetnia emeryt/rencista/ byly pracownik pobierajqgcy swiadczenie przedemerytalne, swiadczenie kompensacyjne

Przyznane $wiadczenie prosze¢ przekazacé:

[0 na rachunek bankoWy 0 MUIMETIZE: ..........uinrintintetet ettt ettt et et et et et et e eeneeneeneanenns ,
O w formie gotowkowej (dla osob nieposiadajacych rachunku bankowego).



Deblin, dnia ............cocoeiiiiiiiiina, podpis wnioskodawcy

Adnotacje dotyczace sposobu zalatwiania wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS:

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanowiono:

71 przyznaé §wiadczenie — W WySOKOSCI: ..oovvevveriienieeiennnene. zt.

(01 1V (=

1 nie przyzna¢ $wiadczenia - z powodu:

(uzasadnienie odmowy)..

Uzgodniono z przedstawicielami zwiazkow zawodowych:
NSZZ ,, SolidarnoSC” ...

ZNP

Zatwierdzam:

Data i podpis osoby zatwierdzajacej wniosek



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzqdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,, Bajka” w D¢blinie
z dnia 02.12. 2021 r.

Wniosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. przyznania paczki mikolajkowej dla dziecka)

1. Imig i nazwisko WnioSKOdawCy: ... e
2. Miejsce pracy lub ostanie miejsce pracy: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Dg¢blinie
3. Wnhnioskodawca jest (wtasciwe zaznaczy¢):

(1 pracownikiem, 1 bylym pracownikiem pobierajgcym $wiadczenie
(1 emerytem lub rencista, przedemerytalne/ §wiadczenie kompensacyjne,
[ inna osoba uprawniona.

4, Adres ZamieSZKAMIA: .....ooiie et e e
Numer telefonu: .....oooiiiii s

5. Liczba o0sdéb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe: ..........

Prosze o przyznanie paczki mikolajkowej dla mojego dziecka / moich dzieci:

)
(imi¢ i nazwisko dziecka i data urodzenia)
2) e
(imig¢ 1 nazwisko dziecka i data urodzenia)
3]
(imig¢ 1 nazwisko dziecka i data urodzenia)
B e

(imig¢ 1 nazwisko dziecka i data urodzenia)
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z uwagi na nastepujaca sytuacje zyciowa,
rodzinna i materialna — zwiekszone wydatki w okresie zimowo-§wiatecznym.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze:
1) przecigtny miesigczny dochdd przypadajacy na cztonka mojej rodziny jest zgodny z podanym

w ,,O$wiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS zarok ............”

b

2) podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

DEblin, dnia ..o et sr e e nree
podpis wnioskodawcy



Adnotacje dotyczace sposobu zalatwiania wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS:

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanowiono:

71 przyznaé §wiadczenie — W WySOKOSCI: ..oovvevueereienieeiennnene zt.

S ()41 (-

] nie przyzna¢ $wiadczenia - z powodu:

(uzasadnienie odmowy)

Uzgodniono z przedstawicielami zwiazkow zawodowych:
NSZZ ,, SolidarnoSC” ...

ZNP

Zatwierdzam:

Data i podpis osoby zatwierdzajgcej wniosek



Zalgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzqdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,, Bajka” w D¢blinie
z dnia 02.12. 2021 r.

Oswiadczenie o posiadaniu przez dziecko stopnia niepelnosprawnosci

Imig i nazwisko osoby sktadajacej 0SWiadczenie: .............ooovviiiiiiiiiiiiii e

Niniejszym oSwiadczam, Ze moje dziecko:

(imi¢ i nazwisko dziecka i data urodzenia)

posiada orzeczenie 0 stopniu NIEPEINOSPIAWNOSCT .....vvvevnieiiiiei e

WYOANE PIZEZ ..ot e

N OIS .o

DEbIIN, ANIA oot e b nr e re e
czytelny podpis skladajacego o§wiadczenie






Zalgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
zdnia 02.12.2021 r.

Wniosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(dot. zapomogi doraznej lub losowej)

1. Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY: .....viniini ittt e e e e e ae e

2. Miejsce pracy lub ostanie miejsce pracy: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w De¢blinie

3. Wnhnioskodawca jest (wtasciwe zaznaczy¢):

[] pracownikiem, [ bylym pracownikiem pobierajagcym swiadczenie

[J  emerytem lub rencista, przedemerytalne/ $wiadczenie kompensacyjne,

[ inna osoba uprawniona.

4. Adres zami@SZKANIA: ..........iuuintii et
Numer telefonu: ...

5. Liczba oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe: ........

Prosze o przyznanie pomocy pienieznej ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Z uwagi na nastepujaca sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng:

Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

1) przecigtny miesigczny dochdd przypadajacy na czlonka mojej rodziny jest zgodny z podanym

2

w ,,O$wiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS zarok ...........”,

2) podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Wypelnia emeryt/rencista/ byly pracownik pobierajacy $§wiadczenie przedemerytalne, §wiadczenie
kompensacyjne

Przyznane $wiadczenie prosze przekazac:

[J na rachunek bankoWy O MUIMETIZE: ........c.uirtintintit ettt ettt et et et et et eeere et eneeeereereaeanenns ,
[J w formie gotowkowej (dla 0sdb nie posiadajacych rachunku bankowego).

DEblin, dNia ..ot s e nran s
podpis wnioskodawcy



Adnotacje dotyczace sposobu zalatwiania wniosku o przyznanie $§wiadczenia z ZFSS:

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanowiono:

] przyzna¢é swiadczenie — W WySOKOSCI: .....ocovveeereveeenrenne. zt.

S ()41 (-

] nie przyzna¢ $wiadczenia - z powodu:

(uzasadnienie odmowy).

Uzgodniono z przedstawicielami zwiazkow zawodowych:
NSZZ ,, SolidarnoSC” ...

ZNP

Zatwierdzam:

Data i podpis osoby zatwierdzajacej wniosek



Zalgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzqdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie
zdnia 02.12.2021 r.

Whiosek o udzielenie pomocy finansowej przed§wiatecznej dla pracownikéw Przedszkola
w okresie jesienno-zimowym, w roku ..........

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imi¢ i nazwisko WnioskodaweCy: ..o e e

2. Miejsce pracy: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie

3. AIeS ZAMIESZKANIA: ...ttt e e e
Numer telefonu: .......o.ooiiiiii e

4. Liczba os6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe: ........

Prosze o przyznanie pomocy finansowej ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych .

Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

1) przecigtny miesieczny dochod przypadajacy na cztonka mojej rodziny jest zgodny z podanym
w ,,O$wiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS zarok ............”

5

2) podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Deblin, dnia ... podpis wnioskodawcy



Adnotacje dotyczace sposobu zalatwiania wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS:

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanowiono:

] przyzna¢é swiadczenie — W WySOKOSCI: .....ocovveeereveeenrenne. zt.

S ()41 (-

] nie przyzna¢ $wiadczenia - z powodu:

(uzasadnienie odmowy)

Uzgodniono z przedstawicielami zwiazkow zawodowych:
NSZZ ,, SolidarnoSC” ...

ZNP

Zatwierdzam:

Data i podpis osoby zatwierdzajacej wniosek



Zalgcznik nr 13 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzqdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,, Bajka” w D¢blinie
zdnia 02.12.2021 r.

WNIOSEK
o przyznanie bonow towarowych na pokrycie zwigkszonych wydatkow
w okresie przedswiatecznym

1. Imig i nazwisko WniOSKOAaWCY: ... e e e

2. Ostatnie miejsce pracy: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie

3. AdIES ZAMIESZKANIA: .. .vvtetitieei e e e e e
Numer telefonu: .......o.ovviiiii e

4. Liczba o0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe: ........

Prosze o przyznanie bonow towarowych na pokrycie zwiekszonych wydatkow w okresie
przedswiatecznym.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

4) przecietny miesigczny dochdod przypadajacy na czlonka mojej rodziny jest zgodny z podanym

w ,,O$wiadczeniu o sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS zarok .........”,

5) podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Deblin, dnia ............coooeiiiiiiiininnn, podpis wnioskodawcy



Adnotacje dotyczace sposobu zalatwiania wniosku o przyznanie $§wiadczenia z ZFSS:

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanowiono:

] przyzna¢é swiadczenie — W WySOKOSCI: .....ocovveeereveeenrenne. zt.

S ()41 (-

] nie przyzna¢ $wiadczenia - z powodu:

(uzasadnienie odmowy)

Uzgodniono z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych:
NSZZ ,, SolidarnoSC” ...

ZNP

Zatwierdzam:

Data i podpis osoby zatwierdzajacej wniosek



Zalgcznik nr 14 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzqdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Degblinie
zdnia 02.12.2021 r.

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY: ... .uiniint ittt e e e e ae e

2. Miejsce pracy lub ostanie miejsce pracy: Miejskie przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w De¢blinie

3. Wnhnioskodawca jest (wtasciwe zaznaczy¢):

[] pracownikiem, [ bylym pracownikiem pobierajagcym swiadczenie

[J  emerytem lub rencista, przedemerytalne/ $wiadczenie kompensacyjne,

[J inna osoba uprawniona

4. Adres zami@SZKANIA: ..........iueintit ittt e
Numer telefonu: ...

5. Liczba oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe: ..........

Prosze o przyznanie pozyczki ze S$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w wysokosci ................ zh stownie zb: ..., Z przeznaczeniem na
.............................................................. , ktora zobowiazuje sie splaci¢ w okresie ..... miesiecy.

Na Poreczycieli proponuje:

1) Imig i NAZWISKO: ...ovvveeveieeeieteeeeeeceeeee e
AAreS A0 KOTESPONUBNC]I: w.cvveuiiiiieiie ettt ettt et st e b e st e e st e s besbesbe e st e stesbesbeessesteeseeseesbeetnentestens

(czytelny podpis poreczyciela )
2) Imig i NAZWISKO: ...vveeviveeeeeeee e,
L0 (Tl (oI o] =] o1 10 T o [of T TSRS U P

(czytelny podpis poreczyciela)
Jednocze$nie oswiadczam, ze:

1) przecietny miesieczny dochdd przypadajacy na cztonka mojej rodziny jest zgodny z podanym
W ,,O$wiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej dla celow ZFSS zarok ...........”,
2) podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Przyznane $wiadczenie prosz¢ przekaza¢ na rachunek bankowy o numerze:

Czytelny podpis wnioskodawcy



Adnotacje dotyczace sposobu zalatwiania wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS:

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanowiono:

1 przyznaé §wiadczenie — W WySOKOSCI: ...ovveeuvereienieniennnene. zt.

3 (010 1V (=

] nie przyzna¢ §wiadczenia - z powodu:

(uzasadnienie odmowy)

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych:
NSZZ ,, Solidarnos$E” ...

ZNP

Zatwierdzam:

Data i podpis osoby zatwierdzajacej wniosek



Zalgcznik nr 15 do Regulaminu ZFSS

wprowadzonego Zarzqdzeniem nr20/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Dgblinie
zdnia 02.12.2021 r.

UMOWANr ........... [oviviinnn.
o przyznanie pozyczKi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu .......ccoeeeeveeeeneenn. pomig¢dzy Miejskim Przedszkolem Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie, zwanym dalej
,»Pozyczkodawceq”, w imieniu, ktdrego dziata ....................
................................................. — Dyrektor Przedszkola,

APANIA/EIM ... (PESEL: ...t )
zwang/zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”,
legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria ......... i NUMET: ...........cc.vennens

ZAMIESZKATG YN W Lo e ettt aa et bae s

zostata zawarta o nastepujacej tresci:
§1
1. Na podstawie Zarzadzenie nr 15/2021 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,.Bajka” w Deblinie z
dnia 26.08.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnej
w Miejskim Przedszkolu Nr 1 ,Bajka” w Deblinie (zwanego dalej Regulaminem) Pozyczkodawca
przyznaje Pozyczkobiorcy na cele mieszkaniowe oprocentowana w wysokosci 2% warto$ci przyznanej
kwoty pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej

Funduszem), z przeznaczeniem — jak okreslono we wniosku, w wysoko$ci ..................... 7k,
(STOWIIE Z: .o e e )
§2
Pozyczka zostanie przekazana na rachunek bankowy ............coooiiiiiiiiiiiiii e
§3
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci . Okres splaty pozyczki wynosi ........ miesigcy, poczynajac
oddnia................e.lis , w ratach miesiecznych: ...... rata/y po ............... v/ (N ratpo .............. zt.
§4

1. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pracodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat
pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

2. Pozyczkobiorca, ktory zgodnie z art. 87' §1 i art. 91 Kodeksu pracy nie osiaga minimalnego
wynagrodzenia lub gdy wysokos¢ wynagrodzenia, zasitku, innej wyplaty po zabezpieczeniu
podlegajacego ochronie minimum, bedzie niewystarczajaca na potracenie raty w catosci, pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ do splaty naleznych rat na wymieniony rachunek bankowy zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,Bajka” w Deblinie w kwotach ustalonych
w umowie do konca miesigca za dany miesiac:

PKO BP SA Oddzial I w Deblinie nr 65 1020 3219 0000 9102 0041 4763

3. W przypadku zalegania ze sptata pozyczki mieszkaniowe] przyznane Pozyczkobiorcy, §wiadczenia takie
jak zapomogi, z wylaczeniem zapomog losowych, dofinansowania urlopowe, sg zaliczane na poczet
zalegtego zadluzenia.

4. Pozyczkobiorca bedacy bylym pracownikiem zobowigzany jest wptacaé raty pozyczki na rachunek
bankowy wymieniony wyzej, do konca miesigca za dany miesigc.



§5
1. Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonywa¢é moze po uprzednim uzgodnieniu
z Pracodawca.

2. Calkowita sptata pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej umowy.

§6
Niesptacona kwota pozyczki, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy,
Z wyjatkiem rozwigzania z tytutu nabycia prawa do emerytury lub rozwigzania z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

§7
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki w formie porgczenia wedlug prawa
cywilnego udzielonego przez Porgczycieli wskazanych we wniosku, zatrudnionych w ramach umowy
0 prace na czas nieokreslony, ktérych wynagrodzenie gwarantuje sptate pozyczki za Pozyczkobiorce.

§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,Bajka” w Deblinie oraz powszechnie
obowigzujace przepisy prawa cywilnego.

§10

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych 1 niniejszej umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
umowy
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Oswiadczenie Poreczycieli

Oswiadczam, Ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z tre§cia Umowy i ja akceptuje. W przypadku nieuregulowania
we wlhasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorcg, wyrazam zgode, jako solidarnie
zobowigzany/zobowigzana, na pokrycie 1 tym samym potracenie niesptaconej kwoty z mojego
wynagrodzenia za prace 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz z innych przystugujacych
mi §wiadczen z Funduszu z wylgczeniem zapomodg losowych.

Poregczenia potwierdzamy wlasnorgcznymi podpisami.

czytelny podpis Pozyczkobiorcy (imi¢ i nazwisko) pieczatka i podpis Dyrektora
Przedszkola lub upowaznionej osoby



Uzgodniono z NSZZ ,Solidarnos¢” POZP

(podpis i piecze¢ zwigzkéw zawodowych)

Uzgodniono z ZNP

(podpis i piecze¢ zwigzkéw zawodowych)

(Piecze¢ i podpis Dyrektora Przedszkola)



