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PODSTAWY PRAWNE
1. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn.zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59,949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017

r., poz.60 i 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznie 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1189).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz.U. z 2003 r., Nr 6,
poz. 69 z pézn.zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 1., poz.649).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz.1658).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
p[odstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoty pierwszego stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z
2017 r., poz.356)- Zatgcznik Nr 1.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz.1578).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w prawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz.1616).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz.1635).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1591).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzes$nia 2017 r. w sprawie orzeczen 1 opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1655).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz.U. poz. 1147).

16.ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 20 marca 2020 r. w

sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

(Dz. U. z dnia 20 marca 2020 , poz. 493)

17. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 20 marca 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z dnia 20 marca 2020r. , poz. 492).

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. ( Dz.U. 2020 poz.
780) zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
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jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 22020 r. poz. 780) oraz inne obowigzujgcych przepisOw prawa, w tym w
zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i w zakresie o§wiaty.

19. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19(Dz.U. z 2020 r. poz. 781)

Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi w szczegdlnosci Art. 102 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi zmianami).
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. z 2022r. poz. 1116)



DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1.Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie.
2. Rodzaj przedszkola: publiczna placowka o$wiatowa.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w samodzielnym budynku przedszkolnym:
ul. Niepodlegtosci 10a, 08-530 Deblin.

4. Nazwa i siedziba organu prowadzacego: Miasto D¢blin, ul. Rynek 12, 08-530 Deblin.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1
”Bajka”
08-530 Deblin, ul. Niepodlegtosci 10a
tel. 81 88 30 607
NIP 5060104094 REG.060705633

§ 2.1.Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka”
w Deblinie przy ul. Niepodlegtosci 10 a;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola
Nr 1,,Bajka” w Deblinie przy ul. Niepodlegtosci 10a;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w  Miejskim  Przedszkolu Nr 1 ,Bajka” w  Dgblinie
przy ul. Niepodlegtosci 10a;

4) dziecku, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Miejskiego
Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie;

5) nauczycielu, wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Deblinie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Deblin, ul. Rynek 12, 08-
530 Deblin;

8) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

9) poradniach — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
poradnie specjalistyczne;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3.1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie  z  rodzicami,  réznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce =z pojawienia  si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4.1.W przedszkolu udzielana jest dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne i
nieodptatne.



10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy,
o ktérej mowa w ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa wart. 15 ust. 2 ustawy;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z  dzieckiem oraz  przez  zintegrowane  dziatlania  nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje = emocjonalno-spoleczne  oraz  innych  zajeé
0 charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
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przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Dla dzieci, ktére moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzglgdu na stan zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddzialem przedszkolnym organizuje si¢ zindywidualizowang S$ciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadan szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, tzw. ,,nauczanie zdalne”

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zwieszenia zajgc
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow i
pracownikow, organizacj¢ pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé, chyba ze przedszkole funkcjonuje
w normalnej formie.

§ 5. Wobec dzieci niepelnosprawnych, przedszkole organizuje odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepelosprawnosci dziecka, indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz lekarza.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 6.1.Cele 1 =zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych
I indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zajg¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju
dzieci.

8),,W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje
przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢ w
przedszkolu odrebne procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczegodlnej choroby
zakaznej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i

wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organéw.”



2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§ 7.1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — obejmuja organizacje
i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwoj
dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opickuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajg¢ w przedszkolu
i poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajagce zainteresowanie
dziecka otaczajacym go Swiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i
spoteczny.

§ 8.1.Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) 5 sal zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatdéw wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinetu logopedy;
3) placu zabaw wyposazonego w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) szatni dla dzieci;
6) positkow.

2. Przedszkole posiada réwniez:
1) kuchnig;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) tazienki dla personelu;
4) szatni¢ dla personelu.

Rozdzial 3
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

§ 9.1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,
a w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej 1 stalej opieki nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
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2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) zapewnienie Wwzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek 1 spacerow,
co okresla Regulamin spacerdow i wycieczek;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore s3
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

5) zatrudnianie w grupach 2-latkéw i 3-latkow pomocy nauczyciela;

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.;

7) wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w razie potrzeb
konsultacje i pomoc.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

§ 10.1.Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie  planéw  ewakuacji  przedszkola w  widocznym  miejscu,
W sposob zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie  prac  remontowych,  naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie
drog i1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie
otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze $niegu
i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystoSci i w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen Ww czasie przerwy W zajgciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;

12) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i
gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
przedszkola;

16) na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym;
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17) ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego;

18) rodzice s zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

19) W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19

zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do przestrzegania zasad okreslonych przez
GIS

§ 11.1. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym
W jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

5) Do przedszkola moze przychodzi¢ dziecko bez objawdw chorobowych sugerujacych
infekcje drog oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie

lub w izolacji domowej w zwigzku ze zminimalizowaniem wystgpienia zakazenia
wirusem SARS- COV -2

2. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

3. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

4. Do czasu przybycia rodzicow, dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 12. 1.Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;

2) pisemne upowaznienie powinno by¢ zlozone do nauczycieli grupy i powinno
zawiera¢ dane osoby upowaznionej potwierdzone czytelnym podpisem rodzica.
Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie;

3) w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.2, moze
zostaé  zobowigzana do  potwierdzenia  zgodnosci  danych  podanych
w upowaznieniu z dokumentem tozsamos$ci. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;

4) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej do odbioru z przedszkola, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw
zawartych w upowaznieniu podpisanym przez rodzica dziecka;
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5) w przypadku telefonicznej prosby rodzica — upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykonac telefon sprawdzajacy do rodzica
1 potwierdzi¢ wczes$niejszg informacj¢. Zaistnialg sytuacje nalezy odnotowaé w
dzienniku kontaktow z rodzicami;

6) w przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego, osoby
odbierajace dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela;

7) rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$é
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica);

8) w szczegdlnych przypadkach osoba niepelnoletnia moze odebra¢ dziecko
(rodzenstwo), tylko za pisemng zgoda i prosba rodzicéw i na ich odpowiedzialno$¢;
rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze ponosza catkowita odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dziecka w drodze
z przedszkola do domu;

9) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do godziny 8.,00

10) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola
bylo zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie;

11) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00;

12) dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod
wptywem alkoholu, agresywnie si¢ zachowujacej;

13) przedszkole ma prawo odmoéwic¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z
przedszkola;

14) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor przedszkola;

15) w  sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z  przedszkola
W wyznaczonym czasie pracy przedszkola czyli do godziny 16.00, nauczyciel
podejmuje nastepujace dzialania:

a) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje wraz z osobg zamykajaca przedszkole (za dodatkowym
wynagrodzeniem) 1 z dzieckiem, na rodzicow lub upowazniong do odbioru
dziecka osobeg,

C) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba
nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg;

16) odebranie dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola;

17) w przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.14, nie ma charakteru
sporadycznego, przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie
z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego
i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

18) Celem zminimalizowania ryzyka wystgpienia zakazenia wirusem SARS — COV - 2
wywotujacym chorob¢ COVID — 19, zgodnie z wytycznymi GIS:

a) do odwotania nalezy ograniczy¢ bezposredni kontakt z osobami trzecimi do
niezbednego minimum
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b) w przedszkolu zostaje wyznaczona przestrzen wspolna, do kt56rej majg prawo
wejs¢ rodzice 1 opiekunowie przyprowadzajacy i1 odbierajacy dziecino 1 z
przedszkola

C) rodzice/ opiekunowie przyprowadzajacy / odbierajacy dzieci z przedszkola moga
wchodzi¢ do przestrzeni wspoélnej przedszkola zachowujac zasady:

jeden rodzic/opiekun z dzieckiem

dystans od kolejnego rodzica/ opiekuna z dzieckiem/ dzie¢mi musi

wynosi¢ min. 1,5 m

dystans od pracownikéw przedszkola musi wynosi¢ min. 1,5 m

rodzice/ opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

prawa zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym obywateli

d) po kazdym kontakcie z osobami trzecimi nalezy dezynfekowaé rgce. W
przypadku stosowania rekawiczek, powinny by¢ czesto zmieniane. Nalezy
unika¢ dotykania twarzy i oczu w czasie noszenia rekawiczek.

e) Wszystkim wchodzacym do budynku przedszkola nalezy umozliwi¢ skorzystanie
z ptynu do dezynfekcji rak

f) Przy wejsciu do budynku przedszkola nalezy zamiesci¢ informacje o obowigzku
dezynfekowania rak oraz instrukcj¢ uzycia srodka dezynfekujacego

Rozdzial 6
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz ich czestotliwos¢

§ 13. 1.Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym:

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

b) na pierwszym, wrze$niowym zebraniu organizacyjnym, w poszczegélnych
grupach ustalane sg terminy indywidualnych spotkan, rozméw nauczyciela z
rodzicami (jest to jeden dzien w tygodniu o statych godzinach),

C) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci,

d) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
dojrzatosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie naukg;

e) w czerwcu zebrania podsumowujace drugie poOtrocze oraz caly miniony rok
szkolny;

2) kontakty indywidualne — w miare biezacych potrzeb;

3) konsultacje pedagogiczne — w miare biezgcych potrzeb;

4) zebrania rady rodzicoéw — w miare¢ potrzeb;

5) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego;

6) zajecia otwarte dla rodzicow - dwa razy w roku szkolnym;

7) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

8) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
problemow wychowawczych — w miare¢ potrzeb;

9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych — zgodnie

z kalendarzem imprez i1 uroczystosci;
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10) wycieczki, festyny — zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci;

11) spotkania adaptacyjne — miesiac sierpien;

12) kaciki dla rodzicow — aktualizacja co miesigc;

13) wystawki prac  plastyczno-konstrukcyjnych ~ wykonanych przez dzieci -
systematycznie;

14) pedagogizacja rodzicow — zgodnie z planem pedagogizacji rodzicow na dany rok
szkolny.

15) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID - 19
requlacja! form wspoétdziatania z rodzicami odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

2. W spotkaniach z rodzicami moga uczestniczy¢ zaproszeni specjalisci.

§ 14. 1. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoéldzialaniem 2z rodzicami

w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustaleniec w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

9) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, zakres
zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) W tym czasie dyrektor pozostaje do dyspozycji rodzicow w godz 8.00- 16.00

b) Dyrektor i nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej w razie potrzeby kontaktuja si¢ telefonicznie

c) Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem strony
internetowe] przedszkola oraz poczty elektronicznej oprzez udziat rodzicow/
opiekundéw prawnych

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 15.1.0rganami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
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2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola
§ 16.1.Dyrektor przedszkola w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly lub placowki. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem szkolnym.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng 1
rodzicami.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 17.1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej] moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej s3g organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie (semestrze) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

§ 18.1.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

§ 19.1.

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie ~ uchwal ~w  sprawie  eksperymentéw  pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 18
w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 20.1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

2.

§ 21.1.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

. W przypadku okres§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej

sa protokotowane.

. Osoby bioragce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu

zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdéw, dopuszcza si¢ w
trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwal i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 22. 1.W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw dzieci przedszkola.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli do rady rodzicow.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 23.1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy
nimi

§ 24.1. Wszystkie organy przedszkola  wspotpracuja w  duchu porozumienia

I wzajemnego Szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie innym organom
przedszkola.

2. Kazdy organ przedszkola dzialta zgodnie 2z zakresem swoich uprawnien
1 kompetencji, wspolnie realizuja cele i zadania przedszkola.

3. Przeptyw  informacji pomigdzy organami przedszkola o proponowanych
1 planowanych dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia dyrektora.

4. Celem stworzenia warunkow do wspoéldzialania, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor
organizuje spotkania z przedstawicielami organéw przedszkola.

5. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, a plany dzialan powinny
uchwali¢ nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Kazdy organ wilacza si¢ do realizacji zadan nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

7. Organy przedszkola przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola w
formie pisemnej.

8. Wszystkie organy przedszkola dbaja o wtasciwa i biezaca wymiang informacji.

9. Organy zobowigzane s3 do przekazywania dyrektorowi przedszkola, kopi uchwatl
podjetych w ramach kompetencji stanowiacych.

§ 25.1.Wszystkie sprawy konfliktowe, ktore pojawiaja si¢ w przedszkolu sa rozwigzywane w
ramach kompetencji 1 mozliwosci przedszkola:
1) konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje dyrektor przedszkola;
2) konflikty pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:
a) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy,
b) w przypadku rady rodzicow — dyrektor przedszkola.

2. Do rozwigzywania sporow i konfliktow pomiedzy przedstawicielami réoznych organow
przedszkola powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczacy organdw przedszkola, z zastrzezeniem ust. 4;
2) po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, badZz mediator, negocjator.

3. W konflikt pomigdzy rodzicami, a przedstawicielami innych organoéw przedszkola w

pierwszej instancji prowadzi dyrektor przedszkola.
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4. Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organow przedszkola,
zostaje on wylaczony ze sktadu osobowego komisji, a do sktadu komisji dotacza si¢
innego przedstawiciela tego organu.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska
w trakcie trzech kolejnych posiedzen, sprawe, w zalezno$ci od jej istoty, przekazuje si¢
do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Czas pracy
komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

6. Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 26.1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zltozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25 plus 10 obcokrajowcow.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece dwdch nauczycieli.

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

7. W przedszkolu tacznie jest 5 oddzialdéw zblizonych wiekowo, w tym mozliwy
do utworzenia oddziat dla dzieci w wieku od 1,8 do 3 lat utworzony
na podstawie odrebnej uchwaty organu prowadzacego.

8. Liczba oddzialow przedszkolnych w zaleznosci od ilo$ci zgloszonych dzieci moze ulec
Zmianie.

9. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci, zgodnie z
aktualnie obowigzujacym prawem oswiatowym.

§ 27.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci oraz zalecanych warunkow realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
I opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci. Czas prowadzonych W przedszkolu zajec religii, zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1
zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 28.1. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu przedszkole.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszo$ci  etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia s3

w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin =zajg¢  edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.

§ 29. 1 Na czas pracy zdalnej dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) Przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicéw/ opiekunow prawnych i
nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;

2) Ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:
a)rownomierne obcigzenie dzieci w oszczegolnych dniach tygodnia;
b)zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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c)mozliwos$ci psychofizyczne dzieci

3) ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoéw dzieci oraz
forme przekazyw3ania informacji o postgpach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodta i materialy niezbedne do
realizacji zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci i rodzice
moga korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéow
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2
Czas pracy przedszkola

§ 30.1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
od 6.00 do 16.00.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowe;j.

Rozdzial 3
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 31. 1. Zasady odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i1 korzystanie
Z WwyzZywienia reguluje Uchwatla Rady Miasta Deblin, ktéorg podaje sie¢
do wiadomosci rodzicom.

2. W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke
w wymiarze 5 godzin. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala
si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00

3. Opfata za godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin wynosi 1 .14zt

4. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okres$laja rodzice w Oswiadczeniu woli.
6. Termin ptatnosci nalezno$ci ustala si¢ na 10 dzien kazdego miesigca, przy czym o
zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania srodkéw na wskazanym do

dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

7. W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sg odsetki za zwlokg.
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DZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§32.1. Przedszkole =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych niebgdacych

nauczycielami.

. Zasady  zatrudniania  nauczycieli  reguluje  ustawa Karta  Nauczyciela,

a pracownikow niepedagogicznych, okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy

do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
1 zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, nauczyciele specjalisci (logopeda, nauczyciel
gimnastyki korekcyjnej, katecheta).

W  przedszkolu moga by¢ =zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym  (oligofrenopedagog, surdopedagog) w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, a w szczegolnosci udzielenia pomocy
nauczycielom w zakresie doboru treSci programowych i metod pracy
z dzie¢mi niepetlnosprawnymi oraz prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form
pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualne;.

§ 33. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1.

o Ol

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

2. Przestrzegania czasu pracy ustalonego w placowce.
3.
4. Przestrzegania  przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku.

a takze przepis6w pozarowych.

. Przestrzegania dyscypliny pracy.
. Troski o fad, porzadek 1 mienie przedszkolne.
. Jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,

stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp..

. Przestrzegania praw dziecka okre$lonych w niniejszym statucie.
. Taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikow placowki, dzieci

uczeszczajacych do przedszkola 1 ich rodzicOw oraz interesantow.

Dbania wspolnie z innymi pracownikami o przyjazng atmosfere pracy.

Dbania o bezpieczenstwo dzieci.

Natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poproszenia 0 podanie celu pobytu na terenie przedszkola
i zawiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

Niezwlocznego zawiadomienia dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0soOb przebywajacych na terenie przedszkola.

Zglaszania dyrektorowi przedszkola kazdorazowego wyjscia z placowki.
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16. Wykonywania innych czynno$ci zlecanych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§34.1. Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej] Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

3. Nauczyciel jest zobligowany do realizacji 1 godziny tygodniowo przeznaczonej  na:
konsultacje, porady, wyjasnienia, opinie.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z 6 czerwca 1997r.- kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553 z p6zn. zm.).

§ 35.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnoSci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢tmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;

4) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

5) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

6) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

7) organizowanie ~ wycieczek 1 spacerow  zgodnie @z  obowigzujacym
w przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow;

8) niezwloczne przerwanie zajg¢ i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.

§ 36. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoéldziataniem =z  rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
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. Uzgodnienie celéw oraz sposoboéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow.
. Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka.
. Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie

metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska.

. Ustalenie w  porozumieniu z rodzicami okre§Slonych form oddziatywan

wychowawczych.

. Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
. Zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

. Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju

w formie zaproponowanej przez rodzica.

. Opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami.
. Angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 37. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-

10.
11.

12.

13.

14.

15.

wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ obejmuje:

. Udzial w opracowywaniu planow pracy przedszkola.
. Opracowywanie miesi¢cznych plandw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu

pracy przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale.

. Wspétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy dydaktyczno-

wychowawczej, jednolitego oddzialywania w stosunku do dzieci.

. Uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu.
. Wybor programu wychowania przedszkolnego.
. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zlecone;j

przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa.

. Przeprowadzenie analizy dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole

w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz
sporzadzenie informacji dla rodzicow.

. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz

niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

. Kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego 1

tworzenie sytuacji edukacyjnych.

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi.

Systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy.

Dbato$¢ o estetyke pomieszczen i odpowiednig aranzacje przestrzeni, celem wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka.

Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien
1 uchwat.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
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16. Nauczyciel ma mozliwo§¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow

1 programow finansowanych z udziatem $rodkoéw europejskich w ramach nawigzanego
stosunku pracy.

§ 38. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

. Rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
. Prowadzenie biezacej diagnostyki, tym prowadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej, dla

tych dzieci, ktore w danym roku szkolnym maja rozpocza¢ nauke w szkole.

. Wspieranie  rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej

z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem.

. Unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka.
. Dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez

rade pedagogiczng (arkusze obserwacji, karty z kierunkami pracy).

§ 39. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoOlpraca ze specjalistami §wiadczacymi

§ 40.1.

§41

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w
szczegolnosci:

. Organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog).

. Udzial w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢t w swojej pracy z pomoOCy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek
I Instytucji naukowo-oswiatowych.

. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora

przedszkola wynikajace z dziatalno$ci przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w
zespotach nauczycieli.

. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Nauczyciel poddaje si¢ ocenie pracy przeprowadzanej zgodnie

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzane] z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

jednoznacznie okres$lajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

ustalajg sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwos$ciami
przekazywania materiatow;

zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec;

prowadza =zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, Z
zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora przedszkola;

przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatorow, poczty elektroniczne;, grup spotecznosciowych, kontaktu
telefonicznego;
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7)

8)

realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materiaty, a dzieci
wykonujg zadania w czasie odroczonym);

dostosowuja program nauczania do narzg¢dzi, ktére zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 42. Obowiazki szczegdlowe nauczyciela logopedy:

1.

10.

11.

12.

Diagnozowanie oraz ciaggle 1 systematyczne monitorowanie poziomu Trozwoju

powierzonych dzieci.

. Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedycznej.

. Prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o catoksztalt rozwoju
dziecka.

. Tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

. Obserwacja 1 ocena postepoéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu.

. Wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup.

. Prowadzenie zaje¢¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow.

Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne

wykorzystywanie  pomocy juz istniejacych, przygotowywanie  materialow

pomocniczych do pracy z dzieckiem.

. Uczestnictwo w szkoleniach 1 imprezach organizowanych w ramach wspotpracy z

réznymi instytucjami.

Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami

sprawujgcymi opieke nad dzieckiem.

Przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi pomocag

logopedyczna.

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

§ 43. Obowiazki pedagoga specjalnego:

1. Wspotpracowac z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

2. Wspolpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajgcych uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie mi.n.

- rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty,

- diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki.

3. Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych

stron.



4. Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.
5. Wspodtpracowac z podmiotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np.z;

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym i innymi.

§ 44. Zadania psychologa

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§_45. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Rozdzial 2
Pracownicy administracji i obslugi

§ 46.1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystos$ci 1 porzadku.

. Pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzg¢dniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

. Szczegbtowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 47. Do zakresu szczegdtowych obowiazkow gldwnego ksiegowego nalezy:

1.

Prowadzenie pelnej ewidencji ksiggowej syntetycznej i analitycznej rachunku

glownego budzetu placowki oraz rachunku dochodowego, zapewniajacej rejestrowanie
wszystkich operacji gospodarczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi m.in.: zasad rachunkowos$ci i planow kont dla jednostek samorzadu
terytorialnego, sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej, finanséw publicznych,
klasyfikacji budzetowej w/w jednostki oraz czuwanie nad prawidlowym obiegiem
dokumentow.

Biezaca kontrola dokonywanych czynnosci ksiggowych na stanowiskach pomocy

administracyjnych w ksiegowos$ci w/w jednostki w w/w zakresie

Prowadzenie ewidencji pozabilansowe]j zaangazowania wydatkow.

Prowadzenie ewidencji VAT w zakresie umozliwiajagcym sporzadzanie deklaracji

miesigcznych VAT-7.
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5.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Opracowywanie 1 sporzadzanie planéw dochodow 1 wydatkéw. Plany winny by¢
sporzadzane wg poszczegolnych paragrafow (przewidzianych obowigzujaca klasyfikacja
budzetowy) i1 rozdziatow budzetowych.

Czuwanie, kontrola i odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zatwierdzanych planow
dochodow 1 wskaznikow budzetowych.

Sporzadzanie wszelkich sprawozdan budzetowych oraz finansowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa danej jednostki budzetowe;.

Opracowywanie analiz finansowych z planu i realizacji dochodéw i wydatkow
jednostki przedszkola.

Referowanie dyrektorowi przedszkola spraw zwigzanych z realizacjg planow
dochodow i wydatkoéw oraz sktadanie odpowiednich wnioskow w tym zakresie.

Wspotpraca w sporzadzaniu bilansu skonsolidowanego miasta Deblin, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wspotpraca przy opracowywaniu materialdow do budzetu miasta.
Wspdtpraca przy opracowywaniu zmian budzetowych.

Kontrola przed zatwierdzeniem dokumentow do wyptaty i podpisywanie wszystkich
zlecen (umowy, zlecenia, zamdwienia itp.) pociagajacych za soba zobowigzanie
finansowe.

Wspolpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji skladnikow majatkowych
jednostki.

Wspoélpraca z osobami zatrudnionymi na stanowisku pomocy administracyjnej
I jednoczesna kontrola ich pracy.

Archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw, w tym prowadzenie
teczek zgodnie z obowigzujacym jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organd6w gmin.

Zwrocenie uwagi na przepisy dotyczace zadtuzen.
Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowo budzetowych.
Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w sprawach finansowych.

Kontrola dokumentéw 1 rozliczanie list ptac 1 kart wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu na podstawie dokumentéw podpisanych przez dyrektora
jednostki budzetowe;.

Kontrola kompletowanej obowigzujacej dokumentacji i naliczanie zgodnie z
przepisami  ZUS, zasitkow chorobowych, opiekunczych, rehabilitacyjnych 1
macierzynskich oraz ich rozliczanie, sporzadzanie kart zasitkowych.

Kontrola prowadzenia i rozliczanie zwolnien lekarskich zgodnie z przepisami ZUS.

Kontrola sporzadzanych list plac na wynagrodzenia dla nauczycieli, obslugi i
administracji na dzien pierwszego 1 27 kazdego miesiaca.

Kontrola wydawanych zaswiadczen o zarobkach i prowadzenie ewidencji na podstawie
dokumentow Zrodlowych.

Kontrola potrgcen podatku dochodowego od oséb fizycznych od wynagrodzen.

Kontrola rozliczania w ustalonym terminie w Urzgdzie Skarbowym PIT-40, PIT-11,
PIT-4 oraz PIT-8A.
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217.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49,
50.
51.

Kontrola sporzadzania przelewoéw sktadek do ZUS 1 Urzedu Skarbowego.
Kontrola sporzadzania przelewow z list ptac.

Kontrola sporzadzania wszelkich sprawozdan statystycznych z funduszu ptac zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ( Z-03, Z-06).

Sprawdzanie wypetionych i przekazywanych deklaracji rozliczeniowych DRA ZUS
oraz raportow imiennych o wyptaconych §wiadczeniach (RCA, RSA, RZA).

Kontrola i zatwierdzanie wystawionych zaswiadczen dla pracownikow (bytych i
obecnych) o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla celéw emerytalnych i rentowych (RP-7).

Kontrola zgloszen i wyrejestrowan pracownikdéw z ubezpieczen spotecznych..
Kontrola sporzadzania sprawozdan PERON do dnia 20-tego kazdego miesigca.

Opisywanie faktur ksiegowych zgodnie z klasyfikacja budzetowa i1 sporzadzanie
przelewow w formie elektronicznej lub papierowe;.

Prowadzenie ewidencji ksiggowej komputerowej i papierowej Srodkéw trwatych i
warto$ci niematerialnych i prawnych wynikajacej z opisu dokumentéw ksiegowych.

Ewidencja ksiggowa w programie komputerowym pozostatych srodkow trwatych.
Aktualizacja danych w programie Majatek Veb.
Aktualizacja danych w programie ,,Wyposazenie”.

Archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw, w tym prowadzenie
teczek zgodnie z obowigzujacym jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organow gmin

Uzgadnianie = poprawno$ci zaksiggowanych operacji finansowych w ewidencji
syntetycznej i analityczne;j.

Wspdtpraca przy opracowywaniu materialdow do budzetu miasta.

Wspotpraca przy opracowywaniu analiz finansowych z planu i realizacji dochodow i
wydatkow jednostki

Wspotpraca przy sporzadzaniu wszelkich sprawozdan budzetowych oraz finansowych,
opisowych 1 innych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa danej jednostki
budzetowe;.

Prowadzenie i rozliczanie zwolnien lekarskich zgodnie z przepisami ZUS.

Sporzadzanie list ptac na wynagrodzenia dla nauczycieli, obstugi 1 administracji na
dzien pierwszego 1 27 kazdego miesigca.

Wydawanie zaswiadczen o zarobkach i prowadzenie ewidencji na podstawie
dokumentow zrodlowych.

Potracanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od wynagrodzen.

W ustalonym terminie rozliczanie w Urzgdzie Skarbowym PIT-40, PIT-11, PIT-4 oraz
PIT-8A.

Sporzadzanie przelewow sktadek do ZUS i1 Urzedu Skarbowego.
Sporzadzanie przelewow z list ptac.
Przygotowywanie wszelkich sprawozdan statystycznych z funduszu ptac zgodnie

z obowigzujacymi przepisami ( Z-03, Z-06).
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52.

53.

54.
55.
56.
S7.

58.

Wypehianie 1 przekazywanie deklaracji rozliczeniowej DRA ZUS oraz raportow
imiennych o wyptaconych s§wiadczeniach (RCA, RSA, RZA

Wystawianie zaswiadczen dla pracownikéw (bytych 1 obecnych) o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu dla celow emerytalnych i rentowych (RP-7).

Zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow z ubezpieczen spotecznych.
Sporzadzanie sprawozdan PERON do dnia 20-tego kazdego miesiaca.
Znajomo$¢ instrukceji obstugi maszyn na stanowisku pracy.

Po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi kancelarii, wylaczanie urzadzen
elektrycznych z sieci, gaszenie §wiatet.
Wykonywanie na polecenie dyrektora innych czynnosci nie objetych niniejszym
zakresem, wynikajacych z doraznych potrzeb.

§ 48. Do zakresu szczegdtowych obowigzkdéw pomocy administracyjnej nalezy:

1.

10.

11.

12.

Prowadzenie pelnej ewidencji ksiggowej syntetycznej i analitycznej rachunku
gléwnego budzetu placéwki oraz rachunku dochodowego, zapewniajacej rejestrowanie
wszystkich operacji gospodarczych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
dotyczacymi m.in.: zasad rachunkowos$ci 1 planow kont dla jednostek samorzadu
terytorialnego, sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, finanso6w publicznych,
klasyfikacji budzetowej w/w jednostki oraz czuwanie nad prawidlowym obiegiem
dokumentow.

Opisywanie faktur ksiggowych zgodnie z klasyfikacja budzetowa i sporzadzanie
przelewow w formie elektronicznej.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej komputerowej i papierowej $rodkow trwatych
I warto$ci niematerialnych i prawnych wynikajacej z opisu dokumentow ksiggowych.

Ewidencja ksiggowa w programie komputerowym pozostatych srodkow trwatych.
Aktualizacja danych w programie ,,Wyposazenie”.

Wystawianie not obcigzeniowych do OPS z tytutu przyznanego dofinansowania do
obiadow wychowankéw przedszkola na podstawie dokumentu wystawionego przez
intendenta.

Sporzadzanie wykazoéw potracen dla pracownikow z ZFSS potrzebnych do
sporzadzenia list ptac.

Wspolpraca w opracowywaniu 1 sporzadzaniu planow dochodéw 1 wydatkow. Plany
winny by¢ sporzadzane wg poszczegolnych paragrafow (przewidzianych obowigzujaca
klasyfikacja budzetowa) i rozdziatow budzetowych.

Czuwanie, kontrola nad realizacja zatwierdzanych planéw dochodow
1 wskaznikow.

Analiza wykorzystania $§rodkéw przydzielonych z budzetu oraz $rodkéw
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

Wspotpraca przy sporzadzaniu wszelkich sprawozdan budzetowych oraz

finansowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa danej jednostki budzetowe;.

Wspolpraca przy opracowywaniu analiz finansowych z planu i realizacji dochodéw i
wydatkow jednostki.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Wspoélpraca przy sporzadzaniu sprawozdan opisowych i innych z realizacji

dochodow 1 wydatkow jednostki.

Wspoélpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji skladnikéw majatkowych
jednostki.
Uzgadnianie poprawnos$ci zaksiggowanych operacji  finansowych w ewidencji

syntetycznej i analityczne;j.

Archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw, w tym prowadzenie

teczek zgodnie z obowigzujgcym jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organow gmin.

Zwrocenie uwagi na przepisy dotyczace zadtuzen.

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowo budzetowych.
Wspolpraca przy opracowywaniu materiatow do budzetu miasta.
Znajomo$¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy.

Po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi kancelarii, wylgczanie urzadzen

elektrycznych z sieci, gaszenie $wiatet.

Wykonywanie na polecenie dyrektora innych czynnosci nie objetych niniejszym

zakresem, wynikajacych z doraznych potrzeb.

§ 49. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1.

© 0N v

10.
11.
12.
13.

14.

Odpowiedzialno$¢ za czynnos$ci opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do dzieci, gldwnie
w zakresie higieny osobistej i karmienia (w razie potrzeby).

. Dbanie o bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem lub wyjSciem na

powietrze.

Uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu.

Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec.

Pomoc nauczycielom w dekorowaniu sali.

Udziat w uroczysto$ciach przedszkolnych.

Sprzatanie po ,,matych przygodach”.

Utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

Stwarzanie milej 1 zyczliwej atmosfery.

Dbanie 0 mienie i powierzony sprzet przedszkolny.

Dokonywanie drobnych napraw zabawek.

Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. i zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen
1 uszkodzen sprzetu.

Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

§ 50. Do zadan intendenta nalezy:

1.

Systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuly spozywcze niezbedne do
sporzadzenia positkow.
Sprawdzanie zgodnosci zakupu z fakturg.

. Przestrzeganie termindéw przydatnosci do spozycia artkutow znajdujacych sie

W magazynie.
Biezace sporzadzanie raportow zywieniowych i1 przedktadanie ich do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

. Miesieczne sporzadzanie zestawien artykutow spozywczych na podstawie

prowadzonych kartotek magazynowych (sprawozdania miesi¢czne).

. Codzienne wydawanie kucharce, za potwierdzeniem, artykuldow do sporzadzania

positkow.

. Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przez pracownikow kuchni czynnosci

zwigzanych z przechowywaniem, przygotowaniem i porcjowaniem positkow zgodnie z
normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
| przestrzeganiem zasad czystosci.

. Planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscig oraz

umieszczanie jadtospisu z uwzglednionymi alergenami do wiadomosci rodzicow.
Przestrzeganie stawki zywieniowe;.

Nadzoér nad prawidlowym porcjowaniem positkéw przez personel obstugi.
Przygotowywanie odcinkow wptat dla rodzicow za pobyt dzieci, wyzywienie i rad¢ rodzicow.
Informowanie rodzicéw o zaleglo$ciach w wplatach.

Prowadzenie elektronicznej ewidencji magazynu.
Przygotowywanie dokumentacji dla ksiegowe;.
Prowadzenie dokumentacji HACAP.

§ 51. Do zadan kucharki nalezy:

1.
2.

O N o w

Uczestnictwo w planowaniu positkéw i zgodnie z planem wykonywanie ich.

Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzania positkow
wg norm.

Odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka.

. Przestrzeganie wiasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem w

zakresie zywienia i zachowania wzorowej czystosci.

Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek).
Wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach.

Odpowiedzialno$¢ za Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow.
Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw oraz oszczedne gospodarowanie
wydawanymi produktami.

Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu.

10.0dpowiedzialno$¢ za zgodnos$¢ kaloryczng przygotowanych potraw z ich zaplanowang

wartoscig.

11.Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych.
12.Natychmiastowe zglaszanie przelozonym wszystkich usterek 1 nieprawidlowosci

stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

13.Dbatos¢ o stan 1 czystos¢ powierzonego sprzetu i narzedzi.
14.Przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy.
15.Przestrzeganie higieny osobistej i uzywanie odziezy ochronne;.
16.Prowadzenie dokumentacji HACAP.

§ 52. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1.

Obrobka wstepna warzyw 1 owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkéw,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie.
Odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obrobki.

3. Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych.
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Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki.
Dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek).
Pomoc przy porcjowaniu positkow.
Pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach.
9. Przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.
10.Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.
11.Przestrzeganie = czystosci  sprzgtu, narzedzi oraz porzadku 1  czystoSci
w pomieszczeniach kuchennych.
12.Mycie naczyn i sprzetu kuchennego.
13.Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy, przestrzeganie higieny

o N o w

osobistej 1 uzywanie odziezy ochronnej.

14.Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

15.Natychmiastowe zglaszanie kucharce wszystkich usterek 1 nieprawidlowosci
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa.

16.Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych 1 przepiséw bhp i ppoz..

§ 53. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:
1. Utrzymanie we wzorowej czystosci sali 1 pomieszczen przydzielonych
do sprzatania.
2. Codzienne odkurzanie, $cieranie kurzu z zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw i
innego sprzetu.
3. Codzienne mycie umywalek, wanny, sedeséw, nocnikéw, glazury 1 traktory
z uzyciem $rodkéw dezynfekcyjnych.
Wynoszenie $mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach.
Sprzatanie sali po zajeciach.
Zmywanie podlogi, a okresowo: czyszczenie, pastowanie i froterowanie parkietu.
Wietrzenie sali.
Pranie firanek, w miar¢ potrzeb.
Nadzér nad zmiang recznikow (w oddziatach starszych).
10. Dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny.
11. Zmiana fartuchéw, w miar¢ potrzeby.
12. Trzepanie dywanéw, poscieli, mycie okien, drzwi, lamperii itp.- odkurzanie $cian,

© 0N g A

sufitow, w miare potrzeb.
13. Dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad terenu przedszkolnego.
14. Estetyczne rozktadanie naczyn przed positkiem z uwzglgdnieniem sztu¢cow.
15. Trzy razy dziennie rozkladanie dzieciom wiasciwej porcji Zywieniowe;.
16. Przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow.
17. Rozkladanie 1 sktadanie lezakow (oddziaty miodsze).
18. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow chemicznych.
19. Dyzury w szatni, wlasciwe jej zabezpieczenie, czuwanie nad bezpieczenstwem.
20. Udzial w dekorowaniu sali.
21. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.
22. W zakresie opieki nad dzie¢mi:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
lezakowaniem, wyj$ciem na powietrze;
2) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;
3) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
4) opieka w czasie spacerOw i wycieczek;
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) pomoc przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety;
6) sprzatanie po ,,przygodach”;

) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,;
8) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
9) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

23. W zakresie odpowiedzialnosci materialnej:

§ 54.

8.
9.

1) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone naczynia, sztuéce, sprzgt;

2) kwitowanie pobranych przedmiotow, srodkow;

3) oszczedne gospodarowanie srodkami chemicznymi;

4) pomoc przy zakupie zabawek, sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz inny artykutow;
5) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

6) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym;

7) dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny;

8) zabezpieczenie przed kradzieza powierzonego sprzetu,

9) drobne naprawy zabawek.

Do zadan konserwatora nalezy:
Dozorowanie  budynku  przedszkola ~w  czasie zaj¢¢, pilnowanie tadu
1 porzadku, dbanie o nalezyty stan mienia przedszkola.
Nadzoér nad sprawnoscig techniczng budynku (w tym: sieci elektrycznej, instalacji
wodno-kanalizacyjnej i grzewczej, drzwi, okien itp.).
Utrzymanie w nalezytym stanie podworka przedszkolnego: trawnikéw, krzewow
(koszenie, przycinanie , podlewanie, usuwanie suchych gatezi, grabienie li§ci, codzienne
przykrywanie folig piaskownic), chodnika przed i za przedszkolem (zamiatanie,
odsniezanie).
Malowanie $cian w pomieszczeniach przedszkola (w miar¢ swoich mozliwosci
1 umiejetnosci).
Konserwacja i biezaca naprawa mebli przedszkolnych, pomocy dydaktycznych lub
drobnego sprzetu gospodarczego.
Uzupetnianie brakujacych zarowek, nadzor nad szafkami z bezpiecznikami instalacji
elektrycznej.
Przeprowadzanie (wraz z osoba uprawniong) systematycznych przegladéw obiektow
przedszkolnych.
Nalezyte zabezpieczenie budynku przedszkola na okres wakacji.
Dokonywanie biezacych napraw i konserwacji sprzetu ogrodowego.

10. Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach gospodarczych (komorka).

11. Wykonywanie polecen bezposredniego przelozonego.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 55.1.Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat (od poczatku roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat).
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2.

10.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego (z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 6 lat). w przypadku dziecka

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z

poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie

spetnianie obowigzku szkolnego. W zwiazku z tym:

1) w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujacego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego otrzymuja pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

2) rodzicom dzieci realizujacych w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje si¢ na ich prosbe zaswiadczenie
o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor  przedszkola  jest obowigzany  powiadomi¢  dyrektora  szkoty,

w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetlnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ustepiec 3 sg

obowigzani: dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia, informowac dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku, o realizacji tego obowigzku za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

. Dyrektor przedszkola w przypadku braku uzasadnienia okreslonej w ustepie

6 absencji dziecka oraz braku wspolpracy ze strony rodzicow w celu ograniczenia
absencji dziecka i pomocy w przygotowaniu wychowanka do nauki w szkole, zgtasza
ten fakt dyrektorowi szkoly podstawowej, w rejonie ktorej zamieszkuje dziecko.

. Dyrektor przedszkola w przypadku zaprzestania przez dziecko odbywania

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (rezygnacja rodzicow z
przedszkola) zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty podstawowej, w rejonie ktorej
zamieszkuje dziecko.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja w przedszkolu prawo do Kkorzystania

z wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku. Sytuacja taka moze nastgpi¢ w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu.
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Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci

§ 56.1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego z
uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji, mozliwosci, uzdolnien zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania witasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

2. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega
tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypekianiu obowigzkéw. Dziecko ma
obowigzek:

1) przestrzega¢  zawartych ~uméw  dotyczacych — bezpieczenstwa — swojego
i innych;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowa¢ mienie;
4) zachowywac porzadek i czystos¢;
5) wspoltdziata¢ w zespole;
6) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;
7) szanowac prawa innych;
8) szanowac wytwory pracy innych;
9) stosowac formy grzecznosciowe;
10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;
11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgodny nauczyciela lub innych osob
dorostych;
12) polubownie rozwigzywac konflikty;
13) uznawaé¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasnosci prywatnej, niezalezno$ci
osobistej;
14) dbac o swoj wyglad;
15) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

3. W przedszkolu obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej wobec
dzieci oraz kar o$mieszajacych, godzacych w ich poczucie godnosci osobiste;.

§ 57.1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do nauczyciela grupy lub dyrektora przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego Iub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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§ 58.1.W przedszkolu podejmowane sg dzialania wychowawcze wzmacniajace zachowania
pozadane dzieci, jak rowniez dziatania zmierzajace do zmniejszania zagrozen:
1) dzieci nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i umow,

b) wysitek wlozony w wykonang pracg,

C) wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow,

d) bezinteresowna pomoc innym,

e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola;

2) formy nagradzania:

a) pochwata indywidualna,

b) pochwata wobec grupy,

c) pochwata przed rodzicami,

d) eksponowanie mocnych stron dziecka,

e) wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy, np. pociagu,

f) przydzielenie waznego zadania do wykonania (np. roli dyzurnego),

g) wyznaczenie dziecka na ,,pomocnika” przy realizacji okreslonego zadania,

h) mozliwo$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci,
zabawy,

i) wyrdznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki,

j) atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedlug pomystu
dzieci,

k) chodzenie w pierwszej lub ostatniej parze;

2. Konsekwencja nieprzestrzegania przez dzieci wspodlnie ustalonych norm i zasad sg kary,

ktoére stosujemy za:

1) nieprzestrzeganie  ustalonych norm i zasad wspdlzycia w  grupie
i przedszkolu;

2) stwarzanie sytuacji  zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu wlasnemu
i innych;

3) zachowania agresywne;

4) niszczenie wytworow pracy innych, ich wlasnosci;

5) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

3. Formy wzmocnien negatywnych:
1) upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujacych zasad);
2) upomnienie stowne wobec grupy;
3) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,
4) okazywanie niezadowolenia — gest, mimika;
5) czasowe odsunigcie od zabawy;
6) wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku;
7) rozmowa na temat postepowania dziecka — przedstawienie nastgpstw zachowania
(sktonienie dziecka do autorefleksji);
8) zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
9) spedzanie kilku minut na "krzesetku myslenia";
10) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia);
11) wykonanie pracy na rzecz grupy (np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan).
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Rozdzial 2
Zasady skreslania z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola

§ 59.1.Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o

skreSleniu ~ dziecka z  listy  dzieci  uczgszczajacych  do  przedszkola

w przypadku:

1) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy
w ramach $rodkow, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta
podejmowana jest w porozumieniu ze specjalistami;

3) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad miesigc;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);
3) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o =zaistnieniu okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z
podjetymi  dziataniami w  celu ustania  przyczyn, o  ktéorych mowa
w ust. 1.

6. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwat¢ rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorgecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

9. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

10. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczal
do przedszkola.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 60.1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo
(rade¢ rodzicow);

6) prowadzenia  tzw. edukacji ~ domowej, rozumianej jako  zezwolenie
na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem w trybie odrgbnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrebnych przepisow;

8) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 61.1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;
5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetencji;
7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.
8) akceptacja Regulaminoéw i Procedur obowiazujacych w przedszkolu
9) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oSwiatyiw — ....... i
tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
a) Odsylanie nauczycielce wypetnionych przez dziecko kart pracy
b) Pozostanie z nauczycielami w kontakcie e- mail, badz telefonicznym badz
poprzez indywidualne konsultacje

DZIAL VIII
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§ 62.1. Przedszkole posiada znak graficzny (logo).
2. Przedszkole posiada hymn.

3. Hymn przedszkola wykonywany jest przez caltg spoteczno$¢ przedszkolng podczas:
1) uroczystosci przedszkolnych;
2) jubileuszy przedszkola.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63.1.Statut obowigzuje w rdownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 64.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 65.Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesien 2022roku.

Dyrektor

42



