ZARZADZENIE NR 4/2023

DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1 ,,BAJKA” W
DEBLINIE

z dnia 21.03.2023 r.
w sprawie wprowadzenia nowelizacji Regulaminu Pracy

Miejskiego Przedszkolu Nr 1 ,,Bajka” w De¢blinie

Podstawa prawna:

Art. 22% ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy. wedlug art. 22> § 6 k.p. cele, zakres oraz
sposOb zastosowania monitoringu ustala si¢ w:

Zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

Do istniejgcych zapiséw Kodeksu pracy Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,Bajka” w
Deblinie wprowadza sie zapis dotyczgcy monitoringu w przedszkolu.

§2
W Rozdziale 9 § 54 wprowadza sie zapis nastepujgcej tresci:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia (wyposazenia, sprzetéw, rzeczy
osobistych) oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce
na szkode, Pracodawca wprowadza szczegdlny nadzoér nad terenem zaktadu pracy oraz terenem
wokot zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (zwany dalej
Monitoringiem).

7. Monitoring nie obejmuje pomieszczeh sanitarnych, socjalnych oraz sal grupowych zabaw dla dzieci

8. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, Pracodawca wprowadza
kontrole komputeréw (zwany Monitoringiem komputerow) oraz stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika (zwany dalej Monitoringiem poczty elektronicznej).

9. Monitoring komputeréw i Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac¢ tajemnicy
korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.”

§3
Przepisy Rozdziatu 10 zmieniajg numeracje w nastepujacy sposob:

8§ 54 otrzymuje numer: § -55;



§ 55 otrzymuje numer: § 56
84

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zespotowi ds. zmian i nowelizacji Statutu,
Regulaminéw i Procedur.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(Dyrektor)
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