
ZARZĄDZENIE NR 4/2023

DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1 „BAJKA” W
DĘBLINIE

z dnia 21.03.2023 r.

w sprawie wprowadzenia nowelizacji Regulaminu Pracy 

 Miejskiego Przedszkolu Nr 1 „Bajka” w Dęblinie

Podstawa prawna: 

Art.  222 ustawy z 26.06.1974 r.  Kodeks pracy. według art.  222 §  6  k.p.  cele,  zakres  oraz
sposób zastosowania monitoringu ustala się w:

Zarządza się, co następuje:

       § 1

Do istniejących zapisów Kodeksu pracy Miejskiego Przedszkola Nr 1 „Bajka” w 
Dęblinie wprowadza się zapis dotyczący monitoringu w przedszkolu.

      § 2

W Rozdziale 9  § 54 wprowadza się zapis następującej treści:

W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia (wyposażenia, sprzętów, rzeczy
osobistych) oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę
na szkodę,  Pracodawca wprowadza szczególny nadzór nad terenem zakładu pracy oraz terenem
wokół zakładu pracy w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (zwany dalej
Monitoringiem). 

7. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych, socjalnych oraz sal grupowych zabaw dla dzieci

8.  W  celu  zapewnienia  organizacji  pracy  umożliwiającej  pełne  wykorzystanie  czasu  pracy  oraz
właściwego  użytkowania  udostępnionych  pracownikowi  narzędzi  pracy, Pracodawca  wprowadza
kontrolę komputerów (zwany Monitoringiem komputerów) oraz służbowej poczty elektronicznej
pracownika (zwany dalej Monitoringiem poczty elektronicznej). 

9.  Monitoring komputerów i  Monitoring poczty  elektronicznej  nie  może naruszać tajemnicy
korespondencji oraz innych dóbr osobistych pracownika."

§ 3

Przepisy Rozdziału 10 zmieniają numerację w następujący sposób:

§ 54 otrzymuje numer: § -55;



§ 55 otrzymuje numer: §  56

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierza się Zespołowi ds. zmian i nowelizacji Statutu, 
Regulaminów i Procedur.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

………………………………….

(Dyrektor)      
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